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Oggetto contratto individuale di lavoro a tempo determinato stlpulato tra 1A DIRIGENTE SCOLASTICA
prof.ssa Ersilia Montesano (C.F. ) € la sig.ra CASTELLUCCI ELISA

<PREMESSO S

_che con prowedimento del Dmgente scolastlco in data 08/04/2019 la sig ra CASTELLUCCI ELISA ¢ stata ‘
individuato quale destinatario di proposta di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui
aifart. 44 del C.C.N.L. del 29 novembre 2007 per il. comparto scuola, in quanto inserito hella [graduatoria di -
istitutoy Liista di collocamento predisposta dal Centro per I'impiego] degli aspiranti a; supplenza in qualitd di
personale ATA,, per il proﬂo professnonale collaboratore scolastu:o,

- 8l CONVIENE E S'HPULA

il presente contratto d! lavoro a. tempo determmato in quahta dl personale A.T. A. supp!ente temporaneo

per la sostituzione della sig.ra LECCE VITTORIA ,, con decorrenza dal 08/04/2019 e cessazione al

~12/04/2019, per n. 36,00 ore settimanali di servizio presso FRICBSOOOG 1.C. 2A SORA dove dovra_
i presenwm per | l'assunZIone in servmo in data 08/04/2019

Le prestaz:om, proprie del prof‘ lo profess:onale di coliaboratore scolastlco, con5|steranno nelf'espletamento :
delle attivita attnbmte al prof' lo stesso dal v;gente C. C N L . _ . ,

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del
medesimo, cotrisponde a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a
tempo indeterminato, ed €' pari a euro 15.531,72 come stipendio annuo lordo secondo le vigenti tabelle
contrattuah oltre ogni altro assegno o] mdenmta prevxstl dalle vugentl dlsposmom sul!a base di 36/36m|

‘.La spesa relatlva al presente contratto e posta a carico del capltolo di bl!anqo relatwo al programma
della missione “22 Istruzione scolastica” iscritto nello stato di | prewsnone del Mlmstero
deII Istruzione, dell'Umversita e della Ricerca.

: La hquldazmne della. tredicesima mensilita e ‘dell'eventuale compensosostitutivo delle-ferie non godute e. -
effettuata dall’ufr‘ cio che prowede al pagamento dello stxpendlo, in relaz:one alla durata del presente
. contratto. o . -

* Riguardo alla documentazwne di rito occorrente per Ia costituzione del rapporto. d| lavoro ed a corredo del

" presente contratto, si rammenta che la mancata presentazione, cosi come la non veridicita del contenuto delie

- dichiarazioni sostitutive di certificazione — comprese quelle effettuate nel corso defla procedura di reclutamento
.—-comportano Iimmediata nsoluzmne del. rapporto di Iavoro, ferme restando le sanzioni penali prewste dall’art..
76 del D P R n. 445/2000 . . . .

il rapporto di !avoro di.cui al presente contratto e' regolato dal C C.N. L e dalle norme da esso nchlamate o
con €sso compatvbnlr anche per Ie cause che costltwscono le cond:z;onl rlsolutlve del medessmo

Si rammenta, in partn:olare che Ia mancata assunzione del servizio - salvo causa lmpedtmento prewsta dalla S
. legge - nei termini stabiliti, comporta immediata .risoluzione del rapporto.di favoro. E' altresi causa di .

fisoltizione del miedesimo f'annullamento della procedura di feclutamento che ne coststmsce sl presupposto,'

come pure il mancato possesso dei requisiti e I'accertata non idoreita al servizio.” , -

' Nia sig.ra CASTELLUCCI ELISA viene consegnata copia del codice di comportamento. nportato fiel v:gente -
CCNL, con l'obbhgo di adeguare I| proprio comportamento a quanto ivi previsto. )




' La sig.ra CASTELLUCCI ELISA dichiara di accettare titte le clausole che regolano il sub rapporto dilavoro © -
subordinato a tempo determmato, dando per conosciute le norme oontrattuah e quelle di riferimento alle quall; o
si fa rinvio. . , -'

1l presente contratto, redatto in carta semphce, sara reglstrato in caso d'uso ai sensi de!l’arttco!o 5 comma 2 - L
del D.P.R. n, 131/1986, con spese a carico del richiedente.

1l presente contratto viene lefto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto smmedlato

SORA, 08/ 04/ 2019

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
prof. 5% Ersilia Montesano
- (Firmato digitalmente ai sensi del Codice della ~
Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse)

Firma per accettazione
CASTELLUCCI ELISA

@’JS’@Lwcé; GLoses

Codlce contratto: )O(XXX)OOOO(XX
Versnone~ 01.

ALLEGATO - DICHIARAZIONI

In relazmne alla forma di prewdenza complementare riservata al personale del comparto scuola, lStltUlta con
accordo tra 'ARAN e le organizzazioni sindacali della scuola del 14 marzo 2001, la sottoscritta dichiara:

_ di essere gia iscritta al Fondo. Scuola Espero _ ha optato per il riscatto della’ posizione maturata
' g{di non essere iscritta al Fondo Scuola Espero S o -
,Dataox_/aql_l,ﬂlo S Firma é q; 5;4, _@ ) b

Si rammenta che non & iscritto al fondo ch| abbia chiesto il riscatto della posizione maturata alla scadenza del
precedente contratto.

" la sottoscntta dlchlara

' dl non trovar5| in nessuna delle sntuaznom d: mcompatlblhta nchlamate dall'art .508 del D L Vo 1. 297/ 1994 o)
dall'art. 53 del D.L.vo n. 165/2001 ' _

ovvero
o dl trovarsu in una delle suddette sﬁuaznom d| mcompatlbxhté e di optare per xl nuovo rapporto dl lavoro o

"VData@_g_/_q,(/l&_g_q - Flrma

Ia sottoscnth, ai sensi del D.Lgs. 30[06/ 2003 n°196 autorlzza I'Ammmlstrazmne scolastlca ad
- utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini |stltu2|onah e necessari per Ia gestlone glurldla .
. ed economlca del rapporto dl lavoro . .

' Data 93;']5(4_'14{_-9&" o Ama__ é,gg//% ca Sl L




