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- Ministero dell'Istruzione, deli'Universita e della -Ricéf(:a‘
‘UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL {AZIO
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‘Oggetto: contratto individuale -di lavoro a tempo determinato stipulato tra LA DIRIGENTE SCOLASTICA
jprof.ssa Ersilia ‘Montesano (C.F. ) e la sig.ra TERSIGNI ANTONIETTA

PREMESSO

che con provvedimerito del Dmgente scolastico |n data-~*10/04/2019 la sig.ra TERSIGNI ANTONIETTA e B
state ~dividuato quale destinataris-di propost- - cortratt~ i~dhdduale di lavore, af sendt 2 nor g effettt di o
alfart. 44 del C.C.N.L. del 29 novembre 2007 per il comparto scuola, in quanto inserito nella [graduatona di-- -
istituto] [lista di. collocamento predisposta dal Centro :per FImpiego] degli aspnranb a supplenza in qualita di
personale A T.A., per 1I prof‘ Io professnonale collaboratore scolastlco, )

SI CONVIENE E STIPULA

il presente contratto d; Iavoro a tempo determmato in quahta di personale AT.A. supplente temporaneo
per la sostituzione del sig. BUSETTO VENETO ,, con decorrenza dal 10/04/2019 .e cessazione al -
12/04/2019, per n. 36,00 ore settimanali di servizio presso FRIC850006 - I.C. 2~ SORA, -dove dovra
presentarsi per I'assunzrone in servizio in data 10/04/2019 '

Le prestazlom, proprle del profilo professnonale di collaboratore scolastlco, cons:steranno nell‘espletamento. o
delle attivita attribuite al. proﬁlo stesso dal vigente C.C.N. L :

1l trattamento economico, con decorrenza dalla data d| effettiva assunzione deI servizio e fino al termine del -
medesimo, corrisponde a. quello iniziale .previsto per il corrispondente personale con contratte di lavoro a. -
tempo indeterminato,. ed €' pari a-euro- 15.531,72 come stipendio annuo lordo secondo le vigenti tabelle
~contrattuali oltre ogni altro-assegno o mdenmla previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di-36/36mi. -

La spesa relativa al presente contratto é posta a carico del capltolo di bilancio ' relatlvo al programmé B
della missione ™22 Istruzione scolastica” iscritto nello stato di | prev:s:one del Mmistero '
dell Istruzione, dell'Universita e della Ricerca. - . y L :

| La hqu:daznone della tredncesnma mensmta e dell‘eventuale compenso sostltutlvo delle ferle non godute e
. effettuata dail'ufficio che. prowede al pagamento dello stlpendlo, in relazlone al!a ‘durata del presente .
contratto : . _ : Cl , PR

Riguardo alla documentazuone di rlto occorrente per la costutuzuone del rapporto di lavoro ed a corredo del
-presente contratto, si rammenta che la- mancata presentazione, cosi come la non veridicita dél contenuto delle -

dichiarazioni sostitutive di- cerhﬁcazxone - comprese quelle effettuate nel corso della procedira di reclutamento -~
' — comportano l’lmmedlata risoluzione del rapporto d| lavoro, ferme restando le sanzioni. penall prewste da!l

76 del DPR. . 445/2000

| rapporto di lavoro di cui.al presente contratto e regolato dal C C. N L.e dalle norme da. esso r:chlamate o]
- Con-esso compatlbm anche per Ie cause che costxtulscono le. conduznom risolutive del medes:mo e

Si rammenta, in pamcolare, che Ia mancata assunzuone del SeerZIO °salvo causa ampedamento prewsta dalla .
legge - .nei termini. stabiliti, comporta limmediata. risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi ‘causa di-
risoluzione del medesimo l'annullarento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto, .
- . come pure il mancato possesso dei requisiti e l'accertata non |done|ta al serv VIZIO. e _




. Alla sig ra TERSIGNI ANTONIEIT A viene consegnata copia del codlce dl comportamento nportato nel
B wgente CCNL con I’obbhgo di adeguare il proprio comportamento a quanto ivi prev:sto '

La sng ra TERSIGNI ANTONIETTA dichiara di accettare tutte le dausole che’ regolano il suo rapporto dr‘ :
lavoro subordinato a tempo deten'nmato, dando per conosciute le norme contrattuah e quel!e di nfenmento glle -
quali 5| fa rmwo :

Il presente contratto, redatto in carta semplice, sard registrato in caso d’uso ai sensi dell’artlcolo 5, comma 2, ‘
del D.P.R. n. 131/1986 con spese a carico del nchredente ' ‘

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto :mmedlato

SORA, 10[04/ 2019

- LADIRIGENTE SCOLASTICA
prof. 2 Ersilia Montesano

* (Firmato digitalmente ai sensi dél Codice della
* . Amministrazione Digitale e nome ad esso connesse)

Firmaper aoéettaziohe
_TERSIGNI ANTONIETTA
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' ALLEGATO - DICHIARAZIONI

: In relazuone alla forma di prev:denza complementare riservata al personale del comparto scuola, fstituita con
Aaccordo tra 'ARAN e le orgamzzaznoni smdacall della sScuola del 14 marzo 2001, la sottoscntta dlchlara

_di essere gla iscritta.al Fondo. Scuola Espero ha optato per il riscatto della posizione maturata
Xdl non essere iscritta al Fondo Scuola Espero

Data /bjcglﬂgjﬁ ‘ I Firma _ , 5

Si rammenta che non & iscritto -al fondo chi, abbla chiesto il nscatto della posxzuone maturata-alla scadenza del
‘ precedente contratto - .

la sottoscritta dichiara:

. }{dl non trovarsi in.nessuna delle situazioni dl mcompatlbnlrta richiamate dalf'art. 508 del D.L.vo n. 297/1994 0. .
dall'art 53 del D. L VO . 165/2001

owero | S : : .
- di trovarsi in una delle Qddde;tt'é‘situazioniﬂdi ‘i'ncofrlpati»b"itéi e di optare per il nuovo rapporto di lavoro

- la sottoscntta, ai sensi del D.Lgs. 30/ 06/2003 n°196, autorizza I'Ammlmstrazlone scolastlca ad .

utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini |st|tuzmnal| e necessari per la gestlone giuridica -
ed economica del rapporl:o di Iavoro B

fbat'a. }Q/QMQ m% o . Firma




