M . ISTITUTO COMPRENSIVO 2~ RICCAR
- C.F. 91024360603 C.M. FR|0850006 -

R Amm_FRIC2 - Profocollo-Generale”

®  Prot. 0001966{U del '[8/03/2019 12:31:58

Mimstero dell'Istruzlone, dell* Umversnta e della Rlcerca
S UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO

ISTITUTO COMPRENSIVO' 1.C.. 2~ SORA
' VIALE GUGLIELMO MARCONI - 03039.SORA (FR)
Tel 0776276837 Fax - Codice Flscale 91024360603 Codlce Meccanograﬁco FRIC850306

Oggetto. contratto individuale di lavoro a tempo determlnato st|pulato tra LA DIRIGENTE SCOLASTICA
prof.ssa Ersilia Montesano (C.F. ) e fa sig. ra D'AMBROSIO SIMONA

Ny '.‘PREMESS’:.OA : f

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 14/03/2019, la sig.ra D'AMBROSIO SIMONA €' stata
individuato quale destinatario di propoesta di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui
.all'art. 44 del C.C.N.L. del 29 novembre 2007 per il comparto scuola, in quanto inserito nella [graduatoria di
istituto] [lista di collocamento predisposta dal Centro per 'Impiego] degli asplrantl a supplenza in quallta d|‘
-pérsonale A.T.A., per il profilo- professmnale collaboratore scolastlco, ‘

SI CONVIENE E STIPULA

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita di personale A.T.A. supplente temporaneo '
per- la sostituzione. del sig. GABRIELE GIANNI , con decorrenza .dal 14/03/2019 e cessazione a .
14/03/2019, per n. 36,00 ore settimanali di servizio presso FRIC850006 - IC 2" SORA, dove dovra
presentarsn per I'assunznone in servizio in data 14/03/2019.

Le prestazmnl, proprie del profi lo professionale di collaboratore scolastlco, consisteranno - nell ‘espletamento
delle attivita attribuite al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..

1l trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del
- medesmo, cofrisponde a quello inizialeé previsto per il corrispondente personale con’ contratto- di lavoro a
tempo indeterminato, ed €' pari a euro 15.531,72' come stipendio annuo lordo secondo le vigenti tabelle
contrattuali oltre ogn| altro assegno o indennita previsti dalle vigenti dlsposmom, suﬂa base di 36/36mi.

La spesa relativa al presente contratto & posta a carico del capitolo di bilancio ____relativo al programma
_della missione-"22 Istruzione scolastica”. lSCl‘IttO nello stato di prewsrone del Mmlstero
. deII'Istruzrone, dell’Umversnta e della Ricerca. . U . . - s

‘la liquidazione della tredlcesma mensility dell’eventuale compenso sostitutivo delle fene non godute €'
effettuata dall'ufﬂcm che prowede al pagamento dello stlpendlo, in relazrone a!la durata del presente

' contratto

Riguardo alla documentaznone di rito occorrente per la costutuznone del rapporto di lavoro ed a corredo del
[presente contratto, si rammenta che la ‘mancata presentazione, cosi come la non veridicita del contenuto delle =
dichiarazioni sostitutive di certificazione — comprese quelle effettuate nel corso. delia procedura di reclutamento._' 4
- = comportano Timmediata -risoluzione del rapporto di Iavoro, ferme restando Ie sanzioni penali prewste dall'art .
76 del.D.P.R. n. 445/2000. SN - . . T

-II rapporto di Iavoro di cui al presente contratto e regolato dal C C. N L. e dalle norme da esso r1ch|amate o -
con esso compatlblll anche per le cause che costltmscono le cond|2|om nsolutuve del medeszmo . '
S| rammenta in partrcolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa lmped:mento prewsta daIIa

~ legge - iei termini stabiliti, comporta limmediata risoluzione del rapporto di lavoro. ‘E' altresi causa di -~ "
nsoluznone del-medesimo T'annullamento della procedura di. reclutamento. che ne costltulsce il presupposto, s
come pure i mancato possesso dEI reqmsntl el ccertata non ldonelta al servizio. *




- AIIa sig. fa D'AMBROSIO SIMONA viene consegnata copla del cod|ce di comportgmento rlportato neI wgente

‘CCNL, con I’obbhgo di adeguare il proprlo comportamento a quanto ivi prevnsto

La sig.ra D'AMBROSIO SIMONA dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il suo rapporto difavoro _
subordinato a tempo determmato, dando per conosciute le norme contrattuall e quelle di nfenmento aIIe quali .
si fa tinvio. . '

Il presente contratto, redatto in carta sempllce, sara reglstrato in caso d'uso ai senst dell’articolo 5 comma 2, '
del D.P. R n. 131/1986, con spese a carico del richiedente. : '

| presente contratto viene letto, confermato e sottoscntto per accettazione con effetto |mmed|ato

SORA, 14/03/2019

“* - LA DIRIGENTE SCOLASTICA
f prof 3. Ersilia Montesano

{Firmato digitalmente ai sensi del Codice della
" Amministrazione Digitale ¢ norme ad-esso connesse)

Firma per accettazione
D'AMBROSIO SIMONA

Codice contratto: Y0000000000

- Versione: 01

ALLEGATO - DICHIARAZIONI

In relazione alla forma di previdenza complementare riservata al personale del comparto scuola, istituita con

| accordo tra 'ARAN e le organizzazioni sindacali della scuola del 14 marzo 2001, la sottoscritta dichiara: . .

_ di essere gia iscritta al Fondo Scuola Espero _ ha optato per il riscatto della posizione maturata
édi"nori essere iscritta-al Fondo Scuola Espero A —_— -

: \
Data /M_/Qi/ﬂl( 3 Firma M D /Q ml%’as-@

Si rammenta che non & lSCI‘IttO al fondo chi abbia'chiesto il riscatto della posizione maturata alla scadenza del
precedente contratto . . ) . .

la sottoscritta dlchlara'

di non trovars: in nessuna delle situazioni di mcompatlblllta richiamate. daII'art 508 del D.L.vo n. 297/19%4 o
all'art. 53 del D L.vo n. 165/2001 : '

‘ovvero

_ di trovarsi in unadelle suddette situazioni di mcompatlbllnta e d| optare per il nuovo rapporto dt lavoro

-'.._DataM_/Q}/_ng_Q” - Flrmaix,ww?— 0 Ambz,ow

_ la sottoscritta, ai sensi del D.Lgs. 30/06/ 2003 n°196 autorizza I'Ammlmstrazlone scolastica ad

utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini lstltuzmnall ‘e necessari per Ia gestrone glurldlca

* ed economica del rapporto di lavoro
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