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Mlmstero dell’ Istruzmne, dell Umversnta e della Rlcerca
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0ggetto: contratto mdmduale di lavoro a tempo determinato st|pulato tra LA DIRIGENTE SCOLASTICA
a MA'ITEI IQATER,;NA__ e

PREMESSO

- t
"'x

. che ¢on prowedlmentc del Dlngente scolastlco in data 18/02/2019 Ia sxg ra MA1TEI CATERINA e stata
individuato quale destinatario di proposta. di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui
alfart. 44 del C.C.N.L. del 29 novembre 2007 per il comparto scuola, in quanto inserito nella [graduatoria di

lstntuto] [ista di collocamento predisposta dal Centro per 1Impiego] degli asplrantl a supplenza in qualita di
, personale A.T.A., peril profllo professmnale collaboratore scolastlco :

-SI CONVIENE E STIPULA

-4l presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita di personale A.T.A. supplente temporaneo
.- per la sostituzione del sig. GABRIELE GIANNI ,, con decorrenza dal 18/02/2019 e .cessazione al
© - 187/02/2019, per n. 36,00 ore settimanali di servizio presso FRIC850006 - 1.C.’ 2'\ SORA, dove dovra

* presentarsi per l'assunzione |n servizio in data 18/02/2019.

- Le prestazioni, proprie del profilo professionale di collaboratore scolastico, con5|steranno nell’espletamento
delle attivita attribuite al profilo stesso dal VIgente C C.N.L.: -

11 trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio € fino al termine del

medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a
~ tempo indeterminato, ed €' pari a euro 15.531,72 come stlpendlo annuo lordo secondo le vigenti tabelle
- contrattuah oltre ogni altro assegno o mdenmta previsti dalle vigenti dlsposmom sulla base di 36/36mi.

la spesa relatlva aI presente contratto & posta a carico. del capltolo di b||anc10 relativo al programma '

della missione “22 Istruzione scolastica” |scr|tto nello stato to di prevnsmne del M|n|stero
dell‘Istruzmne, dell‘UmverSIta e detla Rlcerca B : :

i"La hquldazmne deIla tredlceSIma mensnllta e deIl‘eventuaIe compenso sostltutlvo delle fene non godute e
. effettuata dall'ufﬁcno che provvede al pagamento dello stlpendlo, m relaznone alla durata del presente -
F“_;contratto A - : .
) R|guardo alla documentazmne d| nto occorrente per la costltu2|one del rapporto di Iavoro ed a corredo del .
- .presente contratto, si rammenta che la mancata presentazione, cosi come la non veridicita del contenuto delle

., dichiarazioni-sostitutive di certificazione - comprese quelle. effettuate nel corso della procedura di reclutamento

— comportano i immediata nsoluzuone del rapporto di |avoro ferme r&stando Ie sanzuom penah prevnste daII art
76 del D. P R n. 445/2000 . L A

1 rapporto di |avoro di cui al presente contratto e regolato dal C C. N L.e dalle norme da esso nchlamate o

= con €sso compatlblh anche per le cause che costltmscono fe condnznonl risolutive-del medesnmo "

- S| rammenta in partncolare che la mancata assunzuone del serwzno salvo causa o|mped|mento prevusta dalla

'Iegge - -pei termini stabiliti, . comporta limmediata risoluzione del rapporto di lavoro. .E' altresi causa di
-risoluzione del medesimo I'annullamento della procedura di reclutamerito che -ne costituisce il presupposto,
_come pure il mancato possesso den requisiti e I’accertata non |done|ta al servizio.



.AIIa sig.ra MA’ITEI CATERINA vnene consegnata copia del codlce d| comportamento rlportato neI vxgente
CCNL, con Tobbligo di adeguare il propno comportamento a quanto ivi previsto.

‘La sig.ra MATTEIL CATERINA dichiara di accettare tutte le clausole che regolano |I suo rapporto di Iavoro
subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le norme contrattuah e quelle-di rlferlrnento alle quall
si fa rinvio.

I presente contratto, Tedatto in carta semplice, sara registrato in caso d'uso ai sensi dell’ rtiéolé ‘5'_, co'mr'na-'z, o
-del D.P.R. n. 131/ 1986, con spese a carico del rlchledente - h

1l presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazmne con effetto lmmedlato
SORA, 18/02/2019 -

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
prof. 2 Ersilia Montesano -

“{Firmato digitalmente ai sensi-del Codice della
" Amministrazione Digitale e nonme ad’esso’connesse)

- Firma per accettazione
MATTEI CATERINA

Mokto e

Codice contratto: 00000000000
. Versione: 01

ALLEGATO - DICHIARAZIONI

In relazione alla forma di previdenza complementare riservata al personale del comparto -scuola, istituita- con-
- accordo tra I'ARAN e le organizzazioni sindacali della scuola del 14 marzo 2001, la sottoscritta dichiara:

_ di essere gid iscritta al Fondo Scuola Espero _ ha optato per il riscatto della posizione maturata
_ di non essere iscritta al Fondo Scuola Espero

Data,lg_/_eﬂ Firma M U [ D"{\UL)«/L” |

Si rammenta che'non & iscritto al fondo chi abbla chiesto il riscatto della posnzmne maturata alla scadenza del
precedente contratto.

; Ia sottoscritta dich-iara:

d| non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita rlchlamate dall'art. 508 del D. L vo n. 297/1994 o
dall'art 53 del D.L.vo n. 165/2001

'- owero
_di trovarsi in una delle suddette sntuaznom di lncompatlbnhta e di optare per il nuovo rapporto dl lavoro T

Datajg_/:z,_/l_? - | | meaMi’A (ﬂ‘)ﬁ}w"-e’

la sottoscritta, ai sensi del D. Lgs. 30/06/2003 n°196, autorizza I'Amhinnnstraz:oﬁg scolastica ad
~ utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestlone giuridica’
ed economica del rapporto di Iavoro T )

Da@./{?-/)‘/ilg—'. o meajﬁaﬂw CQ)(L '\)'JL




