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“the con provvedimento del Dirigente Scolastico in data 05/02/2019, il Ins. CENTOLA GIULIANA € stato

Jindividuato quale destinatario di proposta di contratto- individuale di lavoro, ai sensi e per gli -effetti di cui

~all'art. 25 del C.C.N.L. del 29 novembre 2007.per il comparto scuola, ‘in.quanto inserito nella: ‘graduatoria [ad
,;esaurlmento] {di |stltuto] degll asplrantl a supplenza in quallta di docente di scuola dell'mfanza, [per la’ classe
di concorso "COMUNET; : oo

. 51 -CONVIENE £ STIPULA

......

, sostrtuzrone della Ins. PETRICCA ‘RITA [per un posto ] [e per- I’msegnamento d| ‘COMUNEJ;. con. decorrenza

dal 05/02/2019 e cessazione al 08/02/2019, per n. 25,00 ore settimanali di Jezione présso FRAA850002 -

CoIc.2n SORA, dove dovra presentarsr per I'assunzrone in servizio in data 05/02/2019. .

) Mmlstero dell'Istruzrone dell'Umversrta e deIIa Rlcerca

.:La ||qurdaZIone della tredlce5|ma mensmta e dell'eventuale compenso sostrtutlvo delie fene non godute €

' :___"contratto La liquidazione delle ferie non: ‘godute spetta .esc
caplenza nspetto ai gromr di sospensrene delle attrvrté dldatt (

Le prestazioni, proprie del prof' ilo-professionale di Doc, Scuola Infan2|a Elementare Educatlvo ed Equip.

‘(ex. Liv. 6), consrsteranno nell'espletamento delle attiviti attribuite al profilo stesso dal vigente C.C:N.L..

1l trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del
medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto per il corrrspondente personale con contratto di lavoro a

. tempo indeterminato, ed €' pari a euro 20.141,20 come ' stipendio annuo.lordo secondo le vigenti tabelle

contrattuali oltre ogni altro assegno o mdennlta previsti dalle vigenti dlsposrzrom, sulla base di- 25/25m|

La spesa relativa al presente contratto & posta a carrco del capitolo di brlanCIo : relatlvo al programma -

della missione “22 Istruzrone scolastlca" |scr|tto nel!o stato d| prewsrone del

I

effettuata dall'iifficio che provvede _al pagarnento dello stipendio, in' relazione alla durata del presente-as-f:='
vamente,:_nel limite di quelle o) -
»comp ,__,sr nel contratto

‘ '__'_.Riguardo al|a documentazrone dr nto occorrente per la costrtuzrone del rapporto dt lavero 4ed—a corredo del' -
nteniito.delle

esente contratto; si rammerita the la mancata presentazione, ‘Cosi come la non verldlata d

dichiarazioni sostitutive di certrﬁcazrone comprese - quelle effettuate nel corso- deIIa proced clutamento

e comportano Vimmediata: r|so1uz|one del rapporto dr 1avoro, ferme restarido le sanzrom pena prevrste dall’art '; S
_ -76 del DPR. ™ 445/2000. i . L

- It rapporte dr Iavoro dl cur al presente Ccantratto ¢ regolato dal C C N L e dal!e norme da esso rlchramate o,‘ -

Con.esso compatrblh anche per ie cause che costrtuuscono fe: condrzrom nsolutrve del medesrmo

h ,Sr rammenta in parhcolare che ,Ia mancata assunzrone del servrzro salvo causa rmpedrmentoprevrsta dalla

risoluzione del medesrmo Tannullarhento della- procedura di reclutam A
‘ "come pure il mancato possesso der requlsrtr e l’accertata non rdon‘} .ta'a|l msqg_namento,

degge - mel termini stabiliti, comiporta l'immediata ‘risoluzione : del rapporto di- lavoro E'

g



A ‘AI Ins. CENTOLA GIULIANA viene consegnata copia del codice di comportamento fiportato nel wgente CCNL e
con’ obbllgo di adeguare il proprio comportamento a quantoivi prevnsto ' o

1l Ins. CENTOLA GIULIANA dichiara di accettare tutte Je dausole che regalano i suo rapporto a@ lavoro" L
subordinato a tempo determinato, dando per conoscmte le norme contrattuali ¢ quelle di r;fe "mento alle quah_ e
si fa rinvio. _ 4 : L

1] presente contratto, redatto in carta semphce, sara registrato in caso d'uso ai sensi dell rficﬂio é;vfc':o'rﬁ“rhé 2,
del D.PR.n. 131/1986 con spese a carico del nchledente T

1l presente contratto vnene Ietto, confermato e sottoscritto per accettaznone con- effetto mmedtato '
SORA, 05/02/ 201_9

"1A DIRIGENTE SCOLASTICA,..

prof @ Ersilia Montesang .- sl
{Firmato digitalmente ai sensi del- Codlce della‘; o
Ammlnlstrazrone Digitale e norme ad: esso connesse) R

Firma per accettazione
CENTOLAGIULIANA -

R

Codice contratto: X00000000
Versione: 01

ALLEGATO - DICHIARAZIONI

-In relazione alla forma di previdenza complementare nservata al personale del comparto scuola, |st|tu1ta con
accordo tra I'ARAN e Ie organizzazioni sindacali della scuola del 14 marzo 2001, il sottoscritto dlchlara

_ di essere gia iscritto al Fondo Scuola Espero _ ha optato per il riscatto della posizione maturata -
X dinon essere iscritto al Fondo Scuola Espero

Data _5____/9_2_/_;0‘43 _ Firma = \M A —

Si rammenta che-non é iscritto al fondo chi abbia chiesto il riscatto della posmone maturata alla
_ scadenza del precedente contratto . S : . .

il s'ottos'critl:o dichiara:

ﬁdi non trovarsi in nessuna delle. situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 508 del D.‘,L.Vv‘olv{rg.v 297/19940 . -
Ilart. 53.del D.L.vo n. 165/2001 . - SV C . -

bwero _

) ) DataS;PZ‘ 29‘{5 . “Firma .

il sottoscrltto, ai sensi  del D.Lgs.'30/06/2003 n°196, auitorizza l’Ammmnstraznone scola ica ad' TEoimTy
_ .utlllzzare i dati personall dlchnaratl solo per fini istituzionali e necessari per la gestlone glurldlca‘ b
.ed economlca del rapporto di lavoro o . L e s

R

| Datai?i/.iaiﬁ

°




