
Le prestazioni, proprie del profilo professionale di Doc. Scuota Infanzia ElementareEducativo ed Equìp.. 
(ex. Liv. 6), consisteranno nell'espletamento delle attività attribuite al profilo stesso dal vigente C.C.N.L.. 

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del 
medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a 
tempo indeterminato, ed e' pari a euro 20.141,20 come stipendio annuo lordo secondo le vigenti tabelle 
contrattuali oltre ogni altro assegno o indennità previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di. 24/24mi. - 

La spesa relativa al presente contratto è posta a carico del capitolo di bilancio 	relativo al programma 
• 	 della missione "22 Istruzione scolastica" iscritto nello stato di previsione del 

Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca. 

La liquidazione della tredicesima ..mensilità e dell'eventuale compenso sostitutivo delle ferie non. godute e' 
effettuata dall'ufficio che provvedeal pagamento dello stipendio, in relazione alla durata de! presente 
contratto La liquidazione delle ferie non godute spetta esclusivamente nel limite di quelle non godibili per in 

•capienza rispetto ai giorni di sospensione delle attività didattiche compresi nel contratto. 

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto di. lavoro ed a corredo del 
presente contratto, si rammenta che la mancata presentazione, così come la non veridicità del contenuto delle 

• dichiarazioni sostitutive di certificazione - comprese quelle effettutte nel corso della procedura :di  redutamento 
- comportano l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 
76 del D.P.R. n.4 2000.  . 

• 	IF rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate o 
•con esso compatibili anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo. 

Si rammerita, in particolare, che la mancata assunzione del servizio -. salvo causa impedimento prevista dalla 
•legge - nei termini stabiliti, comporta l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresì causa. di 

• risoluzione del medesimo l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto, 
come pure il mancato possesso dei requisiti e l'accertata non idoneità all'insegnamento. 

• 

[.. 4 



Firma per•accettàzione 	( t ' 	 LA DIRIGENTE SCOLASTICA. •. 	 ... 

SPALVIERI .ALEXANDRA 	 ( 	 prof. ssa  Ersilia Montesano-' 
SpQ ii 2oc4Q 	 . 	

ArnzihDigaie :nonne ad esso connesse) 

Codice contratto: XXXXXXXXXXXX 	 . 
Versione: 01 	 . 	 .. 

ALLEGATO - DICHIARAZIONI 

In relazione alta forma di previdenza complementare riservata al personale del comparto scuola, istituita con 
accordo tra rARANe le organizzazioni sindacali della -scuola del 14 marzo 2001, la sottoscritta dichiara:- 


