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stipulato tra LA DIRIGENTE SCOLASTICA

a MARGANI ROSA

.= ... . PREMESSO

\che con prowedlmento del Dmgente scolastico in data 14/01/2019, la sng ra MARGANI ROSA ¢' stata
individuato :quale destinatario di proposta di contratto individuale di favoro, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 44 del C.C.N.L. del 29 novembre 2007 per il comparto scuola, in quanto inserito nella [graduatoria di
istituto] {lista di collocamento predisposta dal Centro per 1'Tmpiego] degli asplrant: a supp!enza in quallta di
personale A T A per il pro‘flo professionale collaboratore scolastlco,

cue

SI CONVIENE E STIPULA

il presente ¢ contratto di lavoro a tempo determmato in quahta di personale ATA. supplente temporaneo
per la sostituzione del sig. LUCARELLI EMANUELE SALVATORE 4 con-decorrenza dal 14/01/2019 ¢
.. cessazione al 18/01/ 2019, per n. 36,00 ore settimanali- di servizio presso FRIC850006 -1.C, 2~.SORA, dove. -
dovra presentarsn per T'assunzicne in servizio in data 14/01/2019.
" “Lé prestazioni, proptie deI profilo professionale d| collaboratore scolastlco, consnsteranno nell'espletamento e
delle attivita attribuite al profilo stesso dal vigente C.C.N.L.. .

Il trattamento .economico, con decorrenza dalla data di effettlva assunzione del servizio e fino al termine del
medesimo, corrisponde a quello iniziale prewsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a
* tempo indeterminato, ed €' pari a euro 15.531;72 -come -stipendio annuo fordo secondo-le vigenti tabelle -
__-contrattuall oltre ogni altro assegno o indennita previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 36/36mi. ‘

La spesa relativa &l presente contratto & posta a carico del capitolo di bilancio relativo aI programma
della missione 22 Istruzione scolastlca" |scr|tto nello stato di prews;one del Ministero
dell'Istruzione, dell'Universita e della-Ricerca. e s .

La liquidazione della_tredicesima mensmta e dell'eventuale compenso SOStltutiVO deile ferie. .non ‘godute €' .. . ‘
effettuata dall'ufficio che prowede al pagamento dello stlpendlo in relazmne aila durata del presente .
:contratto ' ¥ :

"nguardo alla. documentazxone (dl r|to occorrente per Ia coshtuz:one de! rapporto dn Javeno ed a corredo del. o
presente contratto, i mmenta chela ‘mancata presentazione, cosi come la non vendlclta del contenuto delle
* dichiarazioni sostitutive di certifi cazione — comprese quelle éffettuate fiel corso deila procedura di redutamento”
- --—icomportanc {immediata risoluzione del rapperte di lavoro, ferme restando 1e sanzaonl penail prewste dall’art
-~.~76 del DPR . 445/20@0 . e .

: II rapporto- di Iavoro di cui-al presente contratto e regolato dal- C CNiL e dal!e norme da @sso Hchiamate 0 -
CON €sso. cempatlblh anche per le cause che costltwscono e condnzuoni nsolutlve dei medeszmo ,
Si rammenta, m partlcolare, che Ia mancata assunzxone del serwzno salvo causa impedlmento prevnsta dalla e
.legge - ‘nei termini stabiliti, comporta Pimmediata risoluzione del ‘rapporto i javoro. £ altresi ‘causa di
nsoluznone nedesimo T—ah’nullamen'to dell procedura di reclitamento che “he cestitu:sce il presupposto, ‘
€ome pure -mancato possesso de| 4reqmsnt4 eJ ccertata non ldonelta ai Servizio. A‘f : O




A1Ia sig.ra MARGANI ROSA wene consegnata copla de] cedlce dl compoﬂ:amento nportato nef wgente CCNL
con Yobbligo di adeguare al propno comportamento a quanto ivi prevusto _ ,

‘ La sig.ra MARGANI ROSA dlchiara di accettare %tutte le clausole che rego]ano !l suo rapporto di Javoro
subordinato a tempo determmato, dando per conoscnute le norme contrat’cuall e quelle dl rnferlmento alle quah
-&i farinvio. ~

o Il presente contratte, redatto fin carta sempllce, sara reglstrato in caso d’uso al sensi dell’artlcolo 5 comma 2, -
B del DPR n. 131/1986 con spese acarico del rlchledente : . v -

: 'T<II presente contratto wene 1etto, ccnfermato e sottoscntto per accettaz:one con effetto immed|ato
- 5soRA 14/01/2019 '. e | | ' '

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

. prof. °% Ersilia Montesano -
{Fimmato wgltalmente ai sensi del Codice della -
Ammlnlstraz:one Digzta]e e nofme ad esso connesse)-

+ JFirma per accettazioné
| MARGANIROSA

- Codlce contratto: wwowwn
‘Versmne 01

ALLEGATO DICHIARAZIONI

‘In rela2|one alla forma d| prev:denza complementare rnservata al personale del comparto scyola, istituita con' )
accordo tra 'ARAN e le orgamzzazmm sindacali della scuola del 14 marzo 2001, la sottoscntta dichiara:

_ diessere gia iscritta al -Fondo Scuola -'Espero _ha optato per il riscatto della pos:znone'maturata- B

_ { di non essere Iiscritta al Fondo Scuola Espero

Data 44/_{/_‘2.0{ {?

. SI rammenta the non.@ |scr|tto al fondo ch| abb|a chlesto il nscatto della posmone maturata aHa scadenza del :
.precedente contratto

~{a sottoscntta dlchlara

R d| non trovarsn in nessuna delle sntuazuonl dl mcompatlblhta nchlamate dall'art 508 del D L vo n. 297/1994 o
dall'art 53deIDLvon 165/2001 . e . e

o _di trovars: in una delle suddette sntuaznom .dl mcompat:bllsta e d| optare per ul nuovo rapporto dl Iavoro

- “oatn 42018

sottoscrltta ai sensi 4D Lgs. 30/06/2003 n°196, autorlzza I'Ammm:straz;one scolastrca ad
ti Iizzarei dati personahv chiarati solo per ﬁm lstituzmnah e necessarl per Ia gestlone glurldlca ;
: d economlca del rapporto di lavorp S _ e IR
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