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ato stipulato _etra‘%LA DIRIGENTE SCOLASTICA K

PREMESSO

BT

" che con prowed«mento del Dmgente sco!astico in data 11/01/2019 la sig.ra 'MATTEL CATERINA ¢ stata '
individuato quale destinatario di proposta di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 44 del C.C:N.L. del 29 novembre 2007 per il comparto scucla, in quanto inserito nella [graduatoria di
istituto] {lista di collocamento predisposta dal Centro per Impiego] degli aspiranti.a supplenza in quahta d|
personale A .T.A., per il profilo. profess:onale collaboratore scolastlco,

ST CONVIENE £ ST{PULA

1l presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualitd di personale A.T.A. supplente temporaneo
per la sostituzione del sig. RUGGIERI ENNIO ROSARIO ,, con decarrenza dai 11/01/2019 e cessazione al
11/01/2019, per n. 36,00 ore settimanali di servizio presso FRIC850006 I.C. 2~ SORA dove dovra'
presentarsi per I'assunzione in servizio in data 11/01/2019.- :

 Le prestazioni, proprie del profilo professionale di collaboratore scolastuco, consisteranno- nett'espletamento 4
delle attivita a‘ttribmte al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..

1f trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del
medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro -a
. tempo indeterminato, ed €' pari a euro 15.531,72 come stipendio annuo lordo secondo e vigenti tabelle
contrattuah oltre ogni altro assegne ° indennita prevnstx dalle vxgentn disposizioni, sulla base di 36/36m|

La spesa relativa. al ,presente contratto é posta a canco del capltolo di bilancio ____ relativo al programma‘_
della missione “22 Istruzione scolastica” iscritto neHo stato to di | prews:one del Ministero
dell'Istruzaone, dell‘Umversata e della R:cerca

La llqu:dazwne della tredlcesma mensnhta e dell'eventuale compenso sostntutlvo delle fene non godute e_

effettuata - dall’ufﬂcao che prowede al pagamento dello stipendw, in. relaz;one alla- c’lurata del presente._ :
contratto S R o :

nguardo alla decumentazuone dl nto eccorrente per la costatuzxone “del rapporto dn 5avoro ed a corredo del N
presente contratto, si rammenta che la mancata presentazione, cosi come 1a non veridicita del contentto delle” ...
_dichiarazioni -sostitutive di certificazione ~comprese quelle effettuate nel «corso della procedura di reclutamento . .

erme 'es'ia“d‘) le sanzioni penal: prewste dall art AR
w78 del DPR:. 445/2»@ . o - _ e

Il rapporto dl Iavoro dl cui al presente contratto €' regolato da1 C. C N L e dalle norme da essQ nchramate o
'COn esso COmpatlbm anche per le cause che CGStItUlSCGnO Je condizioni nsolutlve del medes:mo ‘ -

Sa rammenta, in, partn:alare che la mancata assunzsone deJ servmo salvo causa rmped;mento prevusta da!la o
legge - pei termini stabrlm,, comporta I'immediata risoluzione del rapporto di. lavoro. £ altresi causa di .~
_misoluziong del. medesimo Tannullarmento della procedisra di reclitamento che ne Costituisce il presupposto

‘come pure ll mancato possesso .del'requism el 1 accertata non 1done1ta al semzlo X .



o Alla sxg,ra MA‘!TEI CATERINA wene consegnata CGpla dei codlce di comportamento nportato nel vlgente _—
CCNL con' I’ebbhgo dl adeguare il prepno oomportamento aquanto iyi prevnsta

ia s:g ia MATI'EI CATERINA d:chiara di accettare tutte le clausole che regolano a! suo rapporto d: lavoro I-

~subordmato a tempo determmato, dando per conosciute Je norme contrattuah e quelie d! nfenmento alle quali
: '51 fa nnwo : :

oo presente contratto, redatto in carta’ semphce, sara regrstrato in caso d'uso ~'a'i sensi dell*arﬁédo 5, comma 2,
. deIDPR n. 131/1986 con speseacaﬂco del nchledente Co LT

; Il praesente centratto v:ene 1etto «confermato € sottoscntto per accettaz;one con effetto immediato

“ 'SORA, 11/01/2019 o

LA DIRIGENTE SCGLASTICA

prof ssa Frsilia Montesano ‘
{Firmato dlg/ta}'mente ai sensi del ‘Codice della’
Ammlmstrazione Dlgdaie e nomoe ad ess0 connesse)

" Firma peraacettazaone

-Codlcecontrattc Nwwowu
Vers;one 01 '

ALLEGATO DICHIARAZIONI

' .In relazione alla forma d« prewdenza complementare riservata al personale del comparto scuola, :strtuuta con
accordo tra I’ARAN ele orgamzzaz:om smdacah della scuola del 14 marzo 2001, la sottoscntta dtchlara

- dl essere gia lscrltta al Fondo Scuola Espero ha optato per sll l‘lSC?ttO della ._pos;zmne maf:urata ) ’
_ di non essere xscritta al Fondo Scuola Espero o o ‘
Data /_[_(_/__/2= U’ ' Firma /{//ﬂé/y ' &An/’.w—-

Si rammenta che non & iscritto al fondo chi abbia chiesto it riscatto deﬂa posizione maturata alla scadenza del
precedente contratto.

Ja sottoscritta dichlara'

_di-non trovarsn in hessuna deile situazioni di incompatibilita richiamate dall'art "508 del D. L VO N, 297/ 1994 0
- =dall‘art 53 del D.Lyvon. 165/2001 :

S e o e e Dmean] s e e L T st
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’f'c'lii -’cfoiia g

S m una delle suddette Si ‘ézaom d: mcompatlbmta e d| optare per Jl nu0V0 rapporto dl Iavoro

da sottescrll:ta, al sensu del D.Lgs. 30/ 06/ 2003 n°196, autorlzza I'Ammmlstraznone scolastlca ad

:-.-i: r

Flrma_f’"' 1

 “iitilizzare1 dati personali dichiarati solo per ﬂnl |st|tu2|onal| e necessari per la gestnone glundlca o o

L ‘ed economlca del rapporto dl lavoro ,

: Data 4_{/__/_&_1}

,,,,,




