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Minlste;o dell'zlsti'uzmne,':

Oggetto: contratto lndlvlduale di lavoro a -'tempo detem'unato stlpulato tra LA DIRIGENTE SCOLASTICA
jprof.ssa Ersilia Mentesano {CF. )elalns. L

PREMESSO

‘che con prowedlmento del Dmgente Scolastlco in data 16/01/2019 la Ins LUCCHETrI (ELENA €' stata
individuato quale des,tzm_atario di proposta di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 25 del C.C.N.L. del 29 novembre 2007 per il comparto scuola, in quanto inserito nella graduatoria [ad
esaurimento] [di istituto] degli aspiranti a supplenza in quahta di docente di scuola dell’ nfanzia, [per 1a classe
. "dl concorso COMUNE], » v : V :

.o ST'CONVIENE E STIPULA

il presente contratto di Iavorc a tempo determmato in qualitd di docente supplente temporaneo per la
sostituzione della Ins. CAPOCCIA DONATA, [per un posto ] [e per linsegnamento di COMUNE], con
"decorrenza dal 16/01/2019 . cessazione al 16/01/2019, per n..25,00ore settimanali di lezione presso )
FRAA850002 I1.C. 2% SORA dove dovra presentarsi per {'assunzione in servizio in. data 16/01/2019

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di Doc. Scuola Infanzia Elementare Educativo ed Equip..
‘(ex. Liv. G), con5|steranno nell’espletamento delle attivita attribuite al prof lo stesso dal vigente C.C.N.L..

1l trattamento economloo, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del .
. medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a
tempo indeterminato, ed ' jpari a euro 20.141,20 come stipendio annuo lordo secondo le vigenti tabelle

" -‘contrattuali oltre ognl aitro assegno e} mdenmta prevnstx dalle vigenti disposizioni, sulla base dl 25/25mi. -

La spesa relatlva al presente contratto & posta a carico del capitolo di bllancu) relatlvo al programrha
_____della missione “22 Istruzione scolastlca” lSCI’IttO “nello stato di prewsrone del
-;Mlnlstero dell‘Istruzu'ane dell'Universita e della Rlcerca . ,

5 La hqundaz:ene della tredncesnma mensnhta e dell'eventuale compenso sostrtutlvo delle ferle non godute €
. effettuata - dall'ufficio che provvede . al pagamento dello stipendio, in relazione alla durata del presente
icontratto. La fiquidazione delle ferie non godute spetta esclusivamente nel limite di quelle non gadlblh per in
i SespenSIone delle attivita dxdattlche cemprest nel contratto L : a

.nguardo aIIa documentaZIone dl rlto occorrente per ]a costntuz:one del rapporto di Javoro ed a corredo del f

= comportano I”lmmedlata nsoluzione de1 rapporto difavoro, ferme restando le sanz:oni penah prewste dall’art e
76deIDPRn445/2000 - . : e o e

' 1! rapporto di lavoro di cui-al presente contratto €' regolato dal CCN.L..e dalle norme. da €550 nchiamate 0
con es50 compatlblh anche per le cause che costxtunscono le conduznonl nsolutlve del mede5|mo

C S| rammenta, in. partlcolare, che la mancata assunz«one del servlzno - salvo causa lmpedlmento ,prewsta dalla

“legge - -nei termini_stabiliti,” comporta Timmediata risoluzione, del. rapporto. di lavoro.”E" altresi causa di . .
isoluzione del medesimo annullamente della procedura di reclutamento che  ne costituisce |l presupposto, '
* come pure il mancato possesso del reqwsrtl e Iaccertata Hon ldonelta all’lnsegnamento o



- Alains. LUCCHEI'-TI ELENA viehe censegnata copla del .codice di comportamento nportato nel vngente CCNL :

con 1l'obbhgo di adeguare il {proprio Icomportamen”to a quanto ivi prevnsto

'-La Ins LUCCHE'-ITI ELENA dlchlara di accettare tutte 1e clauscle che regolano |l suo rapporto di lavoro
subordmato a tempo detennlnato, dando per conoscnute e norme contrattuail e quelle di nfenmente alle quah '
i fa rinvio. g .

1, jpresente contratto redatto in carta sempllce, sara reglstrato in caso d'u uso ai sensi Vdél!’art:icdld 5, comma ‘2,

B  del D.P: R n. 131/1986 con ‘spese a canc«o del ﬂchledente.

" Firma per accettazmne
B "-L '-CCHEITI ELENA

i presente contratto vnene letto, confermato e settoscntto per accettazxene con effeiio lmmedlato

‘SORA, »_1-6/-:01_/ 2019

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

iprof. *** Ersilia Montesano . -
{Firmato d:g:talmenfe aisensi-del Codice della -
“Amministrazione’ Dig:tale € nom?e ad essoconnesse)

o ‘Codlce contratto: uowewwo

B A.,Iowero

*“Data &7_/20/13 F'rma .

| Ja sottoscntta, al sensi del ;D »%Lgs. 30/06/ 2003 n°196, autorlzza I'Ammlnlstrazmne scolastlca ad B

Data/_{@fl_/lﬂs o L Ama e (e

Versnone 01

| - ALLEGATO - DICHIARAZIONI

In re'lazipnéalla f@rma dl -.br'evidenz.a .complementare riservata al ,pe_rsoria‘le del compé;to scuola, istituita con
accordo tra I'ARAN e le organizzazioni sindacali della scuola del 14 marzo 2001, la sottoscritta dichiara:

_ di essere gia iscritta al Fondo Scuola Espero _ ha optato per il riscatto della pdSizioﬁé maturata

A di non essere -isci'itta al Fondo Scuola Espero

Data ,{(u 17204 Zo/\B | Firm 4&«4/ ﬁ%&/"'

S| rammenta ehe non & lscrltto al fondo ch| abbla chlesto |I rlscatto della pos:zlone maturata alla .
scadenza del precedente contratto.

ﬁla ~sottoscr|tta fdlchlar-a.

A A/dl non trovarS| in nessuna delle SItuazn)m d| mcompatlblhta nchlamate dall'art 508 del D. L vo n 297/ 1994 o )
o h»dall'art 53 del D, Lvo n. 165/2001 B _ ' '

i troVarsl in ‘una delle suddette S|tua210n| di lncompatlblllta edi optare per 1I nuovo rapporto di lavoro - S

. utilizzare i dati personali iarati solo per fini |st|tu2|onali e necessarl per la gestlone glurldlca :
Ced economica del rapporto di Elavoro . o L , "




