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- -‘-Qggetto contratto lndlwduale di lavoro a tempo determlnato stlpulato tra LA DIRIGENTE SCOLASTICA
~_jprof.ssa Ersilia Montesano (CF. ) e fa Ins. VALLETTA NORINA |

PREMESSO

che con prowedlmento del Dlrlgente Scolastico m data 19/11/2018, la Ins. VALLETTA NORINA ¢' stata
-‘.Jndlwduato quale destinatario di proposta di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art, 25 del C.C.N.L. del 29 novembre 2007 per il comparto scuola, in quanto inserito nella graduatoria [ad

iesaurimento] [di lStltlitG] degli aspiranti a supplenza m qualita di docente di scuola prlmana, [per la classe di
.CONCOrso COMUNE], ’

s =CON\'IIEI\I"E:E STIPULA

il presente contratto di lavoro a.tempo determinato in qualita di docente supplente temporaneo per la
sostituzione della Ins. CARNEVALE RITA, [per un posto ] [e per l'insegnamento di COMUNE], con decotrenza
dal 19/11/2018 e cessazione al 04/12/ 2018, per n. 24,00 ore settimanali di lezione presso FREE850018 -
SORA S. ROCCO, dove dovra presentarsi per I'assunzmne in servizio in data 19/ 11/2018.

~Le prestazioni, proprle del profiio professmnale dl Doc. Scuola Infanzia Elementare ‘Educativo ed Equlp
{ex. Liv. 6), consisteranno nell'espletamento delle attivita attribuite al profilo stesso dal vngente C.C.N.L..

1l trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termme del
. ‘medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto per il cornspondente personale con contratto di lavoro a
- “tempo indeterminato, ‘ed ¢'-pari a-euro 20.141,20 come “stipendio annuo lordo secondo e vigenti tabelle

«contrattuali oltre ogni altro assegno -.o"-indennité-.;prgvisti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 24/24mi. -

La spesa relativa al 'preéente contratto @ posta a-carico del capitolo di bilancio " relativo al prograntma
-della issione “22 Istruzxone scolastlca” lscrltto ne!!o stato dl prevnsmne del
.;Mlmstero dell'Istruzione, del!'Umver51ta edella’ Rlcerca et LT - 3 :

la llqu1da210ne della tredlcesma mensilitd e dell'eventuale compenso sostitutivo deile ferie non godute e -
. effettuata dallufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in relazione alla durata del presente
T contrattﬂ la hqundazmne delle ferie non godute spetta esclusivamente nel fimite di quelle non gOdlblll per-in

: fcaplenza rlspetto ai glornl di sospensnone delle attlwta dldattlche compre5| nel contratto ’ ;

. resente contratto, i rammenta che la mancata presentaz:one, cosi come 1a non verldlcnta del contenuto delle
~dichiarazieni sestitutive di certificazione —~ comprese quelle effettuate nel corso della procedura di reclutamento -

.~ comportano 'immediata risoluzione del- rapporte di lavero, ferme restando le sanzioni penali previste dall‘art. . .

76 del D P R m. 445/2000

II rapporto d| Iavoro di cul. aI presente contratto e regolato daI C C N L.e. dalle norme. da ess0. rlchlamate 0
. con esso cqmpatlblh anche per. le. cause che costntunscono le condlzmm nsolutuve del medesimo. -

Si rammenta, in partlcolare, che la mancata assunZIone del servmo salvo causa lmpedimento prewsta dalla
o Jegge - pei termini. stabiliti, comporta {immediata risoluzione del rapporto di favoro. E' altresi causa 'di
' risoluzioné del medesimo Ta@nnullamento della ;procedura di reclutamento che “ne costitisce il presupposto‘

B come pure ll mancato possesso del reqU|S|t| e Iaccertata non ldOI‘IEIta all’lnsegnamento




Alla Ins. VAI.LETTA NORINA viene consegnata copla del codlce di comportamento nportato nel vngente
CCNL con Fobbligo dl adeguare il proprlo comportamento a quanto ivi previsto.

La Ins.”VALLETTA NORINA dlchrara di accettare tutte le clausole che regoiano il suo rapporto di ‘lavoro
Subordinato a tempo determinato, dando per conoscmte le norme “contrattuali e guelle di nfenmento alle quah
"' fa rinvio. .

1l presente contratto, redatto in carta semphce sara fegistrato in caso d'uso ai sensi dell’artlcolo 5, comma 2,
del D P.R. n. 131/1986, con spese a canco del nchledente

1 presente contratto vnene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato,

SORA, 197117 2018

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

prof. 2 Ersilia Montesano.
{Firmato dlgltalmente al sensi del Codice della
Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse)

. Firma per accettazione
VALLETTA NORINA

Codice céntr-atto: YOO000O000NX
Versione: 01
ALLEGATO - DICHIARAZIONI

In relazione alla forma di previdenza complementare riservata al personale del comparto scuola, istituita con. -
accordo tra 1ARAN e le organizzazioni sindacali della scuola del 14 marzo 2001, la sottoscritta-dichiara:

_di essere gié iscritta al Fondo-Scuola Espero _ ha optato per il riscatto della posizione maturata
/di non essere iscritta al Fondo Scuola Espero ' /n , '
Data({ 9 j_{/QO«W '_ - fFrma L QMAR

Si rammenta che non é iscritto al fondo chi abbia chiesto il rlscatl:o della posizione maturata alla
scadenza del precedente contratto.

Ia S| scrltta dlchlara' .

~//di hon trovarsi in nessuna delle situazioni di mcompatlblhta rlchlamate dall'art 508 del D.Lvo n. 297/1994 o
dall'art. 53 del DL.vo n, 165/2001. : : = o Lo

OVVero |

_"di trovarsi'in una dellé suddette situazioni di mcompatubn & di optare pekll nyovio, rapporto di favoro

Data/i _Q‘Q{“ﬂ - .. Flrma ~

“la sottoscritta, ai sensi del D.Lgs -30/06/2003 n°196, autonzza I'Ammlmstrazmne scolastica ad.
‘utilizzare 1 dati personali dichiarati solo per fini |st|tuzmnall e necessari per la gestlone giuridica
- ed economlca d,el rapporto dl lavoro . . o

_{/_Q_Q”{g - Fnrma




