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EOggetto contratto mdlvuduaie d| lavero a tempo determmato stnpulato tra LA DIRIGENTE SCOLASTICA -
-:prof SSa Ersma Montesano '(CF ) e ia Ins. SPALVIERI ALEXANDRA m

PREMESSO

Ache con proweﬁlme_nto del :Dmgente 5colast|co in data 19/ 12/2018 la Ins. SPALVIERI ALEXANDRA € stata
individuato quale destinatario di proposta di contratto individuale di Javoro, ai sensi e per gli effetti di cui
allart. 25 del C.C.N.L. del 29 novembre 2007 per il comparto scuola, in quanto inserito nella graduatoria [ad

—esaurlmento] [di |st|tuto] degli asplrantl a supplenza in qualita di docente di scuola deli’mfanz:a {per ia dasse
«di concorse COMUNE], -

ST CONVIENE ESTIPULA -

il presente contratto dl lavoro a tempo determmato in qualita di docente supplente temporaneo per la
sostituzione della Ins. ‘CAPOCCIA DONATA, {per un posto ] [e per Iinsegnamento di COMUNE], con
decorrenza dal 19/12/2018 e cessazione al 19/12/2018, per n. 25,00 ore settimanali di lezione presso
FRAAB50002 - 1. C 2/ SORA, dove dovra presentarS| per: I'assunzmne in servizio in data 19/12/2018 '

Le prestaZIonl, proprle del prof“ ilo professmnale di Doc. Scuola Infanzia Elementare Educativo ed Equip.
_(ex. Liv. 6), cons:steranno nell'espletamento delle attlvnta attribuite al proﬂlo stesso daI vigente C.C.N.L..

1l trattamento economico, con decorrenza dalla data di 'effettiva assunzione del servizio e fino al termine del
medesimo, -corrisponde a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a
.tempo indeterminato, ed €' pari a euro 20.141,20 come stipendio annuo lordo secondo le vigenti tabelle
_ contrattualu oltre ogni altro assegno ) mdenmta prev:stl dalle VIgentl dlsposmom, sulla base dl 25/25m|.

La spesa relatwa al presente contratto & posta a canco “del capitolo di bllanqo re!atlvo al programma
della missione ™22 Istruzione scolastlca” iscritto nello stato di previsione del

 ‘Ministero dell'Istruzione, dell'UmverS|ta edella Rlcerca

La hqmdazmne della tredlce5|ma mensmta e dell'eventuale icompehso sostitutivo delle ferie non godute al
effettuata dall'ufficio che prowede al pagamento dello stipendio, in relazione alla durata del presente
.. contratto. La Ilquxda5 jone-delle ferie non godute spetta esclusivamente nel limite di quelle non _godibili-perin. .. .
{capienza nspetto al ;glorm d| sespenslone delle attlwta dldattlche compresn neI contratto

’ \.nguardo alla documentaznone di nto occorrente per Ia costltuzuane del rapporto dl Iavoro ed Q corredo del' _
presente contratto, si rammenta che la maricata presentazione, ‘cosi-come.la non veridicith del contenuto delle -~ -

o .. dichiarazioni sostitutive di certificazione — comprese quelle: effettuate nel corso della jprocedura di reclutamento. .

. — comportano’ I’lmmedlata rlseluzmne del rapporco d| Iavoro, ferme restando Ie sanznom penafl prewste dall art . |
C 76 ‘del DP R.n. 445/2000 ' :

g1 rapporto di ~'I, oro d| cui al presente contratto e regolato dal C.C. N Le dalle norme da esso richiamate 0 |

I con 550" compatlblh anche per lecause: che costltwscono le condizioni- nsolutive del medesnmo

_Sl rammenta, in partlcolare che !a mancata assunznone del servnzno salvp causa |mped1mento prewsta dalla -
legge - nei termini 'stabiliti, comporta limmediata risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi ‘causa di
fisoluzione del medeSImo T'annullamento ‘della jprocedura di-reclutamento che™ ne costttuusce il presupposto,

come pure. ancato possesso det e q Sltl e l ccertata hon ldonelta all'msegnamento )
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Alla Ins SPALVIERI ALEXANDRA wene consegnata copla del codlce di comportamento nportato nel wgente

“CCNL, con Iobbhge di adeguare il propno comportamento a quanto ivi prevnsto

- lains: SPALVIERI ALEXANDRA dxchlara di accettare tutte le cIaUSoIe che regolano il suo rapporto dl Iavoro

subordmato a tempo detennmato, «dando per conoscuute Ie norme contrattuall e quel!e di- rafenmento alle quall

~&i fa nnwo

a presente contratto redatto in carta semphce, sara reglstrato in caso d uso ai sensi dell’arttcolo 5, comma 2,

f~del D P R. n. 131/ 1986, con spese a-carico del richiedente.

‘Ii presente centratta \nene letto, confermato e sottoscntto per accettaznone con effetto |mmed|ato

: SORA, 19I 1:21 12918 ~.

_ : '~:F1rma per accettazmne
o :.;-PAL "fERI AL'(ANBRA
Weeov

' LA DIRIGENTE SCOLASTICA

prof ssa Frsilia Montesano
{Firmato: dlg:taimenfe ai sensi-del ‘Codice della
Ammlnlstrazlone Dlg:taie e norme ad-ésso connesse) '

-Codlcecontratto Meﬂwwu
Versmne 01

ALLEGATO DICHIARAZIONI

In relazione alla forma di previdenza complementare rlservata al personale del comparto scuola, Istituita con
accordo tra 'ARAN e le orgamzzaz:onl smdaca!l della: scuoia del 14 marzo 2001, Ia sottoscnt!a dxchlara

_ di essere gia iscritta al Fondo Scuoia Espero _ha optato per ~|l rlscatto della posmone maturata

e )_(d| non essere lscrltta al Fondo Scudla Espero '

pata?3 12 2018 |  Ema 5 {:ﬂé tne Woxondng.

Si rammenta che non & |scr|tl:o al fondo chi abbla chiesto il rlscatto della posmone maturata alla“
scadenza del precedente contratto. . . . : i L

'Ia sottoscrltta dlch|ara. B

X’di-non trovarsi in nessuna delle situazioni di mcompatlblllta nchlamate dall'art 508 del D.L.vo n. 297/1994 o]
all'art 53 del D.L. VO .. 165/2001 e C o e _

R “.#jowero -

“Data 4.3122]2&8

dl trovars;

la’ sotl:oscrltta, ai sensi del D.Lgs. 30/ 05/ 2003 n°196, auttmzza I'Ammlmstraz:one scolastlca ad

L utilizzare i dati personall dlchlaratl solo per. fini Jstltuzmnall @ necessari- per !a gestlone glundlca o

omtmiel?

- ed economlca del rapporto di lavoro —_—




