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Mmlstero dell'Istruz:one, dell Umversﬁa edella Ricerca
N . UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO.

STITUTO COMPRENSIVO 1.C. 2/ SORA
- ‘VIA GUGLIELMO MARCONI - 03039 SORA (FR)
Tel 0776276837 Fax. Codlce Fiscale: 91024360603 Codice Meccanograﬁco FRIC850006

‘0ggetto: centratto ‘individuale di lavoro a tempo determinato stlpulato tra 1A DIRIGENTE SCOLASTICA -
_prof ssa Ersilia’ MQntesano {(CF. ) e la sig.ra LANCIACORTA FIORELLA (m

_ ?PREMESSO

che ‘con provvedimento del Dirigente scolastico in data 03/12/2018, la sig.ra LANCIACORTA FIORELLA ¢'
- «stata individuato quale destinatario di proposta di contratto individuale dilavoro, ai sensi e per gli effetti di cui
-all'art. 44 del C.C:N.L. del 29 novembre 2007 per il comparto scuola, in quanto inserito nella [graduatoria di
istituto] [lista di collocamento predisposta dal Centro per Impiego] degli asp:ranti a supplenza m quallta dl
personale AT.A,, per il profilo profess:onale collaborahore scolastico;

SI CONVIENE E STIPULA

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita di personale A.T.A. supplente temporaneo
per la sostituzione del sig. RUGGIERI ENNIO ROSARIO ,, con decorrenza dal 03/12/2018 e cessazione al
07/12/2018 per n. 36,00 ore settlmanah di servizio presso FRIC850006 -LC 2~ SORA, dove dovra .
;presentar5| per l'assunznone in servizio in data 03/12/2018.

Le prestazioni, proprle del profilo professnonale di collaboratore scolastnco, consisteranno nell'espletamento e
delle attivita attribuite al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..

.1l trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del -

.- medesimo, corrisponde a -quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a
~‘tempo indeterminato, ed € pari-a euro 15.531,72..come stipendio annuo fordo. secondo e vigenti tabelle

* contrattuali oltre ogni altro assegno o indennita ‘previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 36/36mi.

La spesa telativa al presente contratto & posta a carico del capitolo di bilancio relativo al programma

della missione “22 Istruzione scolastlca” jscntto nello stato to di | prewsnone del ‘Ministero
“ ‘dell'Istruzmne, dell'Umversnta e della Ricerca. . 5 o . y :

la lqu|da2|one della tredicesima mensilita. e dell’ eventuale compenso sost:tutlvo ‘delle’ ferie non godute e .
: effettuata dall’uff‘ c10 ‘che prewede aI pagamento deIIo stipendio, in relazmne alla durata del presente

£ acontratto

e fpresen’ce contratto Si- rammenta che Ia mancata presentaznone, cosi come la non ver|d|c1ta del- contenuto delle
_ dichiarazioni sostitutive di certificazione — comprese quelle effettuate nel corso della procedura di reclutamento

— comportano l'immediata risoluzione del: rapporto di 1avoro, ferme restando le sanznom penali: prev:ste dall’art -
76 del D. P R:.1. 445/2000. : N ) .

i rapporto di Iavoro di cui al- presente contratto e regolato dal C.CN. L e dalle norme’'da esso rlchlamate -
.con esso compatlblll anche per | le cause.che costituiscono le condizioni-risolutive del medesumo

Si rammenta, in partxcelare, che Ia mancata assunzione del SE'.I‘VIZIO salVo causa |mpedtmento prevista dalla )
© legge - 'nei termini stabiliti, comporta #immediata risoluzione del rapporto di lavero. E' altresi causa di -
rlsoluzmne del medesimo f'annullamento deila_procedura di reclutamento che ne COStItUISCG il presupposto,
come pure il mancato possesso den I’GQUISltI ¥] I’accertata non idoneita.al servnz;o



. Alla sig.ra LANCIACORTA FIORELLA viene consegnata copia del codlce di comportamento r:portato nel
wgente ‘CCNL, con T'obbligo di adeguare il propno comport:amento a quanto ivi previsto.

La sig ra’ LANCIACORTA FIORELLA dichiara di accettare tutte Ie clausole che regolano il suo rapporto di |
lavoro subordinato a tempo determmato dando per conoscmte le norme contrattuali e quelle di riferimento alle
quali si fa tinvio.

Il presente contratto, redatto in carta semphce sara registrato in caso d’uso ai sensi del!’artlcofo 5, comma 2,
del D P R n. 13171986, con spese a carico del rlchledente '

"l presente contratto viene letto, confermato e sottoscntto per accettaz:one con effetto lmrnedlato

SGRA, 03/12/ 2618

LA DIRIGENTE SCOLASTICA.

*‘Firma per accettazione
U ~prof. *? Ersilia Montesano -

CIACORTA FIORELLA

Amministrazione’ Digitale e normie ad esso connesse)

Codice contratto: X00000000000
“Versione: 01

ALLEGATO - DICHIARAZIONI

In relazione alla forma di previdenza complementare riservata al personale del comparto scuola, istituita con
accordo tra 'ARAN e fle organizzazioni sindacali della scuola del 14 marzo 2001, la sottoscritta dichiara:

_ di essere gla lscntta al Fondo Scuola Espero ._ ha optato per il riscatto della posmone maturata :
_ di non essere iscritta al Fondo Scuola Espero

| : -'DataOS_/ 1y __Q_g - Fl;'ma JO«L)»@——»QsQ&\XO_, ;‘@ 942&9‘&

Si rammenta che non & iscritto al fondo ch| abbla chiesto 1l riscatto della posnznone maturata alla scadenza del
precedente contratto.

. la sottoscntta dichiara:

_di non trovarSI in nessuna delle sntua2|on| di mcompat]bnllta nchlamate daII'art 508 dei D. L VO n. 297/1994 o .
dall art. 53 del D.L.vo n, 165/2001 _

_owero

_ditrovarsi in una delle ‘suddette sntuaznonl d| mcompatiblhta edi optare per- || nuo 0 rapporl:o d! lavoro

N-

. Data QZ/_Q/_ZQ{Q o

la sottoscrltta, ai sensi del D.Lgs. 30/06/ 2003 n°196, autorizza I'Amministrazione scolastica ad
-utilizzare i dati-personali dichiarati solo per. f' ini lstltuzmnah e necessar: per la gest;one glurldlca SRR

‘ed economica del rapporto dl lavoro " : T o
. , ;- Y

Dot &,WZ—/LQIK o emak

(Firmato digitalmente ai sensidel Codice della’ -



