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..‘Oggetto contratto mdmduale di lavero a tempo determlnato stipulato tra LA DIRIGEN’IE SCOLASTICA
-:prof ssa Ersilia Montesano {CF. ) e la 51g ra CICCODICOLA MARIA LUISA w

PREMESSG -

iche con prowedlmento del Bmgente scolastlco indata 11/12/2018 ia sig.ra CICCODICOLA MARIA LUISA
e . stata individuato quale destinatario di proposta di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di -
.cui all'art. 44 del C.C.N.L. del 29 novembre 2007 per il comparto scuola, in quanto inserito nella {graduatoria di

- istituto] [lista di collocamento predisposta dal Centro per 'Impiego] degli aspiranti a supplenza in qualita di
personale A.T.A., per il proﬁlo professionale collaboratore scolastico;

SI CONVIENE ESTIPULA

‘l| presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita dl personale A.T.A. supplente temporaneo
per la sostituzione del sig. RUGGIERI ENNIO ROSARIO ,, con decorrenza dal 11/12/2018 e cessazione al
13/12/2018, per n. 36,00 ore settimanali di-servizio presso FRIC850006 - I.C. 2’\ SORA, dove dovra,
presentarsi per I'assunzione in servizio in data 11/12/2018. -

~ Le prestazioni, preprie del profilo professionale di collaboratore scolastico, cons;steranno nell'espletamento
~delle attivita attribuite al profilo stesso dal vugente C.CN.L.

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del
medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a
tempo indeterminato, €d €' pari a euro 15.531,72 come stipendio annuo lotdo secondo le vigenti tabelle -
contrattuali oltre ogni altro assegno o indennita previsti dalle vigenti dispesizioni, sulla base di 36/36mi. -

La spesa relativa al presente’contrattd & posta a carico del -capitolo di bilancio relativo al-programma
della missione “22 Istruzione scolastica” iscritto nello stato di § prevnsnone del Ministero
dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca.

1a hqmdamne della tredicesima mensiita e delleventuaie coimperiso ‘sostitufivo dellé ferie ‘non godute '@ T
. effettuata dall’ufﬁdo d1e prowede al pagamento dello stlpendlo, in relazmne alla durata del presente

- contratto. -

. ,‘:nguardo alla documentazmne d| rito occorrente per. la cosﬁtuzmne del rapporto d| lavoro ‘&d a-corredo. del'"'_ L

" presente contratto, si rammenta che la mancata presentazione, cosi come la non veridicita del contenuto delle

‘dichiarazioni sostitutive di cettificazione — comprese quelle effettuate nel corso della procedura di reclutamento -
- .. -‘=.comportano Jimmediata risoluzione del rapporto di Iavoro, ferme. restando Je sanziani. penah prevnste dallart: ...
: 76 del D P R n. 445/2000 :

| rapporto i Iavero di cui al presente contratto €' regolato dal C.CN.L. & dalle norme da esso nchlamate [
con esso compatlbm anche per Ie cause che costutunscono le cond|2|om nsolutlve del medesxmo v

. S| rammenta m partlcolare, che Ta mancata assunzuone del servizio - salvo causa lmpedlmento prevnsta dalla N
‘legge - nei termml stabiliti, comporta Timmediata risoluzione del rapporto di lavoro. €' altresi. causa di

" risoluzione del medesimo T'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,

. come:pure il mancato possesso del requisiti e I'accertata non idoneit-al servizio.




Alla sig.ra CICCODICOLA MARIA LUISA viene consegnata copia del codice di comportamento nportato nel
vigente CCNL con{'ol bbhgo di: adeguare il jproprio comportamento a quanto ivi previsto.

1a sigra CICCOBICOLA MARIA LUISA dichiara di accettare tutte e dausele che regolano il suo rapporto di

‘lavero subordinato a tempo determinato, dando per- conosciute Ie norme contrattuali € quelle di riferimento alle
‘quall sl fa dnvio. .

1l presente contratto, redatto in carta semplice, sara reglstrato in caso d uso ai sensi dell’artlcolo 5, comma 2,
'-.del D, P R. n. 131/1986, con spese a carico del: nchnedente

1| presente contratto viene Ietto confermato e sottoscntto per- accettazuone con effetto lmmedlato

SORA, 11712/2018

Firma per accettazione

_ LA DIRIGENTE SCOLASTICA
. -'-CICCGDICOLA MARIA LUISA :

prof. % Ersilia Montesano
{anato dlgltalmente -ai sensidel Codice della
Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse)

Codice contratto: owwnnw
Versione: 01

- ALLEGATO - DICHIARAZIONI

In relazione alla forma di previdenza complementare riservata al personale del comparto scuola, istituita con
: ac_:gprdo tra 'ARAN e ‘Ie_organizzaziqn@ sindacali della scuola del ‘14 marzo 2001, la sottoscritta dichiara:

__di essere gia iscritta al Fondo Scuola Espero _ha optato per il riscatto della posizione maturata

\Ldi non essere iscritta al Fondo Scuola Espero - C&b&p[& é\) 4

‘Datall lY/ £9D QD’% , Firma /

Si rammenta che non &-iscritto al fondo chi abbia chiesto il riscatto della posmone maturata alla scadenza del
:precedente contratto

la sottoscritta dichiara:

\Adl non trovarsi in nessuna delle SItuazmm dl mcompatlblhta nchlamate daII art. 508 del D L vo n. 297/ 1994 o .
- dall'art: 53 del D.Lvo n. 165/2001 -~ .

. :owero S :
_di trovarsi in unadelle suddgj:te sﬁuazrom di lncompatlbm ﬁtarf\fji nt ovo rapporto di lavoro
Data M___/«K/ B) B S Firma (o .

' V'la sottoscrltl:a, al sensn del D.Lgs. 30/ 06/ 2003 n°196, autorlzza I'Ammmlstrazlone scolastlca ad
" wtilizzarei dati personali dichiarati solo per fi f' ni: |st|tuz|onall e hecessari per la gest!one glurldlca :
. . .led economica del rapporto dl lavoro - - - : -
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