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'Oggetto contratto mdnwduale di lavoro a tempo determinato stnpulato tra LA ‘DIRIGENTE SCOLASTICA
o ,prof ssa Ersma Montesano (C F. ) eil sng IAFRATE RENATOW

PREMESSO

che con prowedlmento del Dirigente scolastico in data 26/10/2018, il sig. IAFRATE RENATO €' stato
individuato quale destinatario di proposta di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 44 del C.C.N.L. del 29 novembre 2007 per il comparto scuola, in quanto inserito nella [graduatoria di
istituto] [lista di collocamento predisposta dal Centro per ITmpiego] degli asplrantl a supplenza m qualita dl
_personale AT. A ., per il profilo professmnale collaboratore seolastlco,

SI CONVIENE E STIPULA

il presente contratto di lavoro a tempo determmato in qualita di personale A.T.A. supplente temporaneo
per la sostituzione del sig. GABRIELE GIANNI ,, con decorrenza dal 26/10/2018 e cessazione al
26/10/2018 per n. 36,00 ore settimanali- di servizio presso FRIC850006 = L.C. 2~ SORA, dove dovra .
presentar5| per I'assunzxone in servizio in data 26/ 10/2018 '

" Le prestazmm, proprie del profilo professxonale di collaboratore scolasﬁco, consisteranno nell'espletamento -~
delle attivita attribuite al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..

1l trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del
medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a
-tempo indeterminato, ed €' pari a euro 15.531,72 .come - stipendio annuo lordo:secondo le vigenti tabelle -
‘contrattuali oltre ogni altro assegno o indennita previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 36/36mi.

La speéa relativa al presente contratto & posta a carico del capitolo di bilancio ____ relativo al programma

della missione “22 Istruzione scolastlca” iscritto nello stato di | prevxsxone del Ministero
-...dell'Istruzione, dell'Universita-e della Ricerca. : e e

La. llqu:dazrone della .tredicesima mensilith e delleventuale compensor sostltutlvo delle ferie non godute €'

effettuata dall'ufficio che prowede al pagamento dello stlpendlo in relazione alla durata del presente
- contratto. - . T _ : . .

-Riguardo alla documentaznone di rito occor'rente per Ié costntuznorie del rapporto dl ‘lavoro ed a corredo del
‘dichiarazioni’ sostltutlve di certificazione — comprese quelle effettuate nel corso délla procedura di reclutamento
-~ —comportano {immediata -risoluzione del rapporto dl lavoro, ferme restando le sanzioni penal; prev:ste dall art.

.76 del D. P R. n. 445/2000." - _ .

"+ 1l rapporto di lavoro di cui al.presente contratto e' regolato. dal- C.C.N.L. e dalle norme ‘da esso - rfchlamate o
. con esso compatibili anche per le cause che costltmscono le condizioni. risolutive del medesimo. ‘

SI rammenta in partlcolare, che la mancata assunZIone deI servnz;o salvo causa 1mped|mento prewsta dalla -
- legge - nei termlm stabiliti, comporta Timmediata risoluzione ‘del_rapporto di lavoro. E' altresi causadi’

nsolu2|one del ‘medesimo I'annullamento della procedura di reclutamento che ne costltu:sce il presupposto,‘ '
" come pure il mancato possesso dei requnsntl é I’accertata non ndonelta al servizio. ’



R Al sig. IAFRATE RENATO viene consegnata copia del codlce dx comportamento rlportato nel v;gente CCNL
con l’abbhgo di adeguare i proprio comportamento a quanto ivx prevnsto

1l sig. JAFRATE RENATO dichiara di ‘accettare tutte le clausole che regolano il ‘suo rapporto di lavoro"

. subordinato a tempo determmato dando per conoscnute le norme conu'attuali e quel!e di riferimento alle quali '
- sifa: rinvio.

-1 presente oantratto redatto in carta semplloe sara regrstrato in caso d’uso ai sensi dell'articolo 5 comma 2
~ del D.P.R. n. .131/1986 con spese a canco del nchuedente .

B presenl‘e centratto wene ietto aonfermato e sottoscntto per accetlazxone con effetto immediato

E SORA, 26] 10/ 2018

" LA DIRIGENTE SCOLASTICA

. -Firma per accettazmne
- prof. % FErsilia Montesano

Amimmstraz:one Digitale e norme ad esso connesse)

: Codice contratto; -
. Versione: 01

ALLEGATO - DICHIARAZIONI
In relazmne alla forma di previdenza complemenmre riservata al personale del mmparto scuola, lstltulta con -

' accordo tra I'ARAN ele orgamzzazxom sindacall della scuola del 14 marzo 2001 il sottoscntto d:chlara

_ di essere gia iscritto al Fondo Scuola Espero ha optato per il riscatto della. posizione maturata

" _di non essere Iscritto al Fondo Scuola Espero - - ZA @
: '
pata & 109 201 ZO’ g _ o F‘rma -

. Sirammenta che.non & iscritto al fondo. chi abbla chiesto. |l rlscatto della posnz:one maturala alla smdenza del
precedente contratto _ .

il sottoscntto dlchrara

(Firmato digitalmente ai sensi del Codjce della - .

_di non frovarsi- m nessuna dg:lle situazioni di.incompatibilita r!chiamate dall'art. 508 del D, Lvo n 297/19940 . .

7 dalfart. 53 del D.Lvo n, 155/2001 _
owers " | B ‘
di trovarsi in una deﬂe suddette Situazionl di mcompatxbvlita x4 opgare per Il nyewp rapporto di lavore’ -+

Data ZQI_Q_ZQ/X ' Flrma _

il sottoscrltte, ai sensi del D. Lgs. 30/06/ 2003 n°196, autonzza I'Amnumstrazione scolast:ca ad _
- .. utilizzare 1 dati personali dichiarati solo per finiistituzionali e necessari. -per. la gestlone giuridlca -
_ "ed economnca del rapporto dn lavoro .

| ~Data Z—JL( ZDI’X - Flrma D



