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({77 C.F.91024360603 C.M __chasooos -

_ essazuone alf_"
dove dovra, _

-“'~:delle attwlta attﬂbmte al proﬂo stesso dal vigente C C N L

B -II trattamento econcmlco, ‘con decorrenza dalla data di effettnva assunznone del servszuo e fin no al’ termme del

' jmedesnmo cornsponde a quello iniziale prevnsto per il. corrlspondente persona]e con contratto ‘di lavoro a - .
;- - tempo indeterminato, -d ¢’ pari-a-euro '15.531,72 -come stipendio annuo lordo secondo fe- wgentl tabelle
contrattuah eltre egnl aitfo assegno oindennrta prevnstl da1|e vngentl dldposmom, suHa base dt 36/36m|

T ;La spesa relatlva aI presente contratto & posta a- carlco del capltolo di bllanmo relatwo aI programma o :
- ~ defla missione “22 Istruz:ene scolastlca |scr1:to nello stato dl prewsrone del Mlmsterof R
Y “er5|ta e della Ricerca. - AT . _

'Istrumne, dell'

_ vapresente contratto, si. ;ammenta che la mancata presentazxone, cosi come Ia non vendrcnta del. contenuto delle L
e dnchuaraznonl sost1tutwe di-certifi Icazione. = comprese quelle effettuate nel _corso della procedura di reclutamento‘- SR
PR mportano l’|mmed1ata i r'ie del rapporto d| Iavoro, ferme restand' e'sanznoni pe .
'-"»--,-.'76deIDPR . 445/2000 v _ RS o ; .

T rapporto d| Iavoro dt cu: aI presente contratto e regolato dal C C N L e dalle norme da esso nchlamate o
f:.con €sso0, compatlblh anche per le cause che costltu;scono Ie condlzmnl risolutlve del medes:mo -

o Sl rammenta, in partlcolare,_'phe la mancata assunZIone deI serwzno salvo causa mpedtmento prevnsta dalla S
. “legge - nei termini stabiliti, comporta ‘Fimmediata’ risoluzione del rapporto di favoro. E' altresi causa di e

' - ¥isoluzione ‘del medesimo - I'annullamento delia procedura di reclutaménto che ‘ne- costntunsce i| presupposto,‘ S
: come pure il mancato possesso de| requnsnt: el ccertata non ldonelta al servuzno ' :




Al sig. MARTINI FRANCESCO viene consegnata copla del codlce di comportamento nportato nel v1gente
CCNL, con I’oﬁbi‘ igo di adeguare il propnefomportamento a quanto ivi prewsto i

'Il Slg MARTINI FRANCESCO d|ch|ara dii accettare tutte Ie clausole che regolano il suo rappqrto .dl lavoro_'f . _
" 'subordinato a tempo determmato, dando per conosciute e norme contrattuah e quelle di nferlmen H.‘alle quall" '

.sifa rmvao

Il presente contratto, redatto in carta semp]lca sara reglstrato in caso d'uso ai sensr de!l’artlcolo 5 comma 2 o

‘del D.P.R. n. 131/ 1986 con spese a carico del rlchiedente

''''''

- som,-osmﬂﬂoi;s
~ Firma pér'accet‘t;aione | " LADIRIGENTESCGLASTICA A
© -~ MARTINI FRANCESGO - prof. ** Ersilia Montesano -

. {Firmato digitalmente ai i sensidel’

ford- ﬂ*@wm E

. Codncecontratto wouuun
E Versnone 01 :

ALLEGATO DICHIARAZIONI

sdice della -
Ammlmstrazmne Dlgltale ‘e horme ad esso connesse) e

In relaznone alla forma d| prevndenza complementare rlservata aI personale del comparto scuola ’lstitunta con o

accordo tra I’ARAN e Je organizzazioni smdacall della scuola del 14 marzo 2001 |I sottoscntto dichla

_di essere g|a iSCﬂttO al Fondo Scuola Espero " ha optato per |I nscatto della posmone maturata" =

‘i non essere 1scr|tto aI Fondo Scuola Espero

Dataf%g UP : o Flrma /{ﬂ)%:»« F@w Cu@‘U

Si rammenta che fon e |scr1tto al fondo chl abbla chlesto |I riscatto’ deHa posnznone maturata aIIa scadenza del .

~-precedente contratto .

il sottoscntto dlchlara '

dl non trovarsi in nessuna delle situazioni d| lncompatlblhta nchlamate dall'art 508 del D L VO n. 2,97/ 1994 o
" dalfart, 53 del D.L.von. 165/2001 : T

-, .OVvero
dl trovarsi in una delle suddette sntuaz1oni di mcompatlblllta e cli optare per 11 nuovo rapporto di lavoro

Data "f {_/Wﬁ - b'-Flrma'M

il sottoscrltto, ai sensn del D.I.gs. 30/ 06] 2003 n°196, autorlzza I'Ammumstrazuone scolastlca ad

utilizzare i dati personali dichiarati solo: per fi f‘ m |st|tuznonaI| e necessan per la: gestlone glur:dlca e f

" ed economica del rapporto di lavoro
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