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Oggetto:. contratto individuale di lavoro a tempo determinato stlpulato tra- LA- DIRIGENFE“”SCOLASTICA
prof.ssa Ersilia Montesano (C.F. ) e Ia Ins. scm'ﬂ ROSANNA G

PREMESSO

che con prowedlmento del Dmgente Sczoiz&st&w in data 09/11/2018 Ia Ins. SCAFI ROSANNA e stata_
individuato quale destinatario di proposts &% contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui
alfart, 25 del C.C.N.L. del 29 nove;nbre 2007 per il comparto scucla, in quanto inserito nefla gidduatoria [ad
esaurimento] [di istituto] degli a'»u)ga“* Fa supplenza IPrquallta 4 aocente di scuolapﬂmarza, [per Ia classe di .
€ONCorso non rilevato]; S . T T

. SI CONVIENE E-STIPULA

il presente. contratto di lavero a tesopo debermmato in qualitd di docente supplente temporaneo [per
Vinsegnamento della Religione Calttofii:a} per fa sostituzione defla Ins. TROIANI RAFFAELLA TERESA, [per
. un posto ] [e per Vinsegnaments i non rilevato], con decorrenza dal, 09/11/2018 e cessazione al
.20/11/2018, per n. 24,00 ore se¥fimanali di lezione presso FREE850018 SORA S ROCCO, dove dovra
presentar5| per l'assunz;one in servfafo in data 09/11/201%5. e _
Le prestazioni, proprie diai praﬁo professmnale di Doc.’ ‘%;c;.mla Infanma?l‘emen*tare Educatlvo ed Equip.
{ex. iiv. 6), consistaranno ne;lesple{amento delle attivita attribuite al prof Io stesso da. Jngente C.C.N.L.

1 trattamento economlco cori decorrenza dzila data di effettiva assunzione del servizio e  fino al termme del
rnedesiimo, corrisponde a quelm\mmale pravisto pes il corrispondente personale con contratto di lavoro a -
tempo indeterminato, ed €' pari a euro 20.141,20 -come stipendio annuo lordo secondo le vigenti tabelle -

b —
o

TN 2

_La spesa relatJva al presente contratto & posta a carico del capitolo di bilancio ,M,_/re@zve’a! pmg‘amma
__ della missione “22 Istruzione scolastlca" i Do stato dl PreV!SIOﬂe del.‘ ‘
- Ministero dellIstruzione, dellUniversita.e delfia Ricerca, . . ™~ . .. e : . .

la lquIdazwne defla tredicesima st e dell'eventuale cov,;engo _sostitutivo delle fene non godute e
effettuata dall'ufficio che prowede al pagamento dello sfaendio, i refazione aila duratrdel-presente
contratto. La liguidazione delle ferie non godute spetta: esduswamerte ngj jimite di queﬂenun godibili - perin

~ capienza rispetto ai grorm d| sespensmne delle attivita d|d::ttiche comPreSl nel contratto.

™

) nguardo alla. documentazmne d| nto occorrente p@r La costrtuznone del rapporto di lavoro- ed a Core s
. presente contratto, si rammenta ‘che la mancata prasentazione, cosi come la non ‘veridicitd dél contenuto i,
. dichiarazioni sostitutive di certificazione — comprese guelle effettuate nel corso della procedura di reclutame’nto N
'— comportano l'immediata risoluzione del rappor‘».m i &avoro, ferme restando le sanzioni penah previste dall art.
‘76 del D. P. R n. 445/2000 . .

I rappm‘to dl !avoro di cui a| presente centﬁatto e' regolato dal C C N Le dalie norme. da €sso rlchlamate o .. .
con esso- compatibili anche per le cause;he oostltunsconq, le condmom risolutive- del medes:mo ;e e

. Si rammenta in _particolare, che la mancata assunzrone del servnz:o .salvo causa |mped|m9:nto prewsta dafla
legge - nei termini stabiliti,- comporta limmediata risoluzione . del rapporto di lavoro. E' altresi causa di

. fisoluzione del medesimo I'annullémento della.procedura di reclutamento che ne’ Costituisce ‘il presupposto,

- come pure il mancato possesso dei requnsm ela ccertata non |done|ta all msegnamento



Alla Ins SCAFI ROSANNA viene consegnata copla del codlce di comportamento nportato nel vngente CCNL
con Iobbhgo di adeguare ll ‘proprio comportamento a quanto ivi previsto.

La Ins. SCAFI ROSANNA dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il suo rapporto di lavoro

“subordinato a tempo determlnato, dando per conoscnute le horme contrattuali e quelle di nferlmento alle qualu '
si fa rinvio.

Il presente contratto, redatto in carta sempllce, sara registrato in caso d’uso ai sensi dell‘articolo 5, comma 2,
del D.P.R. n. 131/ 1986 con spese a carlco del rlchledente

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

'SORA, 09/11/2018

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

~ prof. %2 Ersilia Montesano -
(Firmato drg:talmente ai sensi del Codice della
Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse)

Firma per accettazione '
'SCAFI ROSANNA '

Q@»@Sé%&

Cooiice contratfo: )O(X)OO(XX)O(XX |
Versione: 01 '
. ALLEGATO - DICHIARAZIONI

In relazione alla forma di previdenza complementare riservata al personale del comparto scuola, istituita con
accordo tra IARAN e Ie orgamzzazmm sindacali della scuola del 14 marzo 2001, la sottoscrltta dtchlara

_ di essere. gia. |scntta al Fondo Scuola Espero ha optato per il riscatto deIIa posmcne maturata
le non essere Iscritta al Fondo‘Scu_gla Espero

. Data a_m_/ggig - Furmaw—

Si rammenta chie non & iscritto al fondo chi abbla ch|esto il riscatto della posuzuone maturata alla
scadenza del precedente contratto.

la sottoscritta dichiara:.

/ di non trovarsn in nessuna delle situazioni di mcompatublhta richiamate’ dall'art 508 del D.Lvo n..297/19940 .

allart. 53 del D.L. vo n. 165/2001

Owero :. . f o . '\ B

-

o@. trovar5| in una delle suddette sntuazmm d| mcompatlblhta e d| optare per |I nuovo rapporto dl Iavoro

'._..Data ?_/A_UM o Flrma

Ja sottosmtta, ai sensi del D. Lgs. 30/ 06/ 2003 n°196, autorlzza I'Ammlmstrazmne scolastlca ad
. - - utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini-istituzionali e necessan per la gestlone glundlca
. ed economlca deI rapporto di Iavoro .

| i?ata. Mﬁm& -



