—— f.ISTlTUTO COMPRENS_IVO 28 RICCARD
" C.F. 91024360603 C.M. FRIC850006 " |’

‘-_il presente contratto dl J vor a tempo determmato in quahta d: personale A.T.A. sup
per la sost:tuz:oneA je . .GABRIELE GIANNI Sy €CON: decorrenza dal 08/10]2018
8/ 10/ 2018, per 6,00 ore’ settimanah di-servizio- Presso FRIC850096 - IC -2 “SOR
resentars: perlassu ne |n servnz:o m data 08/10/2018 o ,

cessaznone “al.

o .}.Le prestazuom, propne del prof‘ flo. professnonale di collaboratore scolastlco, consusteranno ell'espletamento'
delle attiv;ta attﬂbwte a? proﬂo stesso dal’ vigente C C N L. ’ : . o

' iIi trattamento EGOI’leICO, con decorrenza dalla data di effettlva assunzmne del sennzlo e - fir no-al’ termme del
o ,‘fmedesnmo, corrisponde. a. quello mIZIaIe prewsto per il comspondente persona]e con contratto di favoro a
¥ - . tempo indeterminato, -€d ' pari a-euro 15.531,72 come. stlpendlo anntio lordo secondo’ fe- v1gent| tabelle. -
s centfattuah eltre egm altfo assegno o mdenmta prevnstl da‘lle V|gent| dlsﬁposnziom, suila base dI 36{36m| :

_'La spesa relatlva al presente contrattc & posta’ a canco del capltolo di bilancno relatwo al" programma - :_-f_
: __: della missione “22 Istruzxone scolastlca” lscritto nello stato dl prev:smne el Mlnlstero? .
,'Istruzmne, dell’Umversnta edella *Rmerca e _ : PR

L hq_uldazaone deﬂa tredlceSIma mensnhta e dell eventuale compenso sostltutlvo delle ferie .non godute e-;‘ R
'Ae f .ttuata dall’ufﬂmo xche,.;prowede al-.;:pagamento dello stlpend:o, ;n relazaone alla ‘durata . del_'presenbe W

-comporhane T mmedlata nso'luz:one del rapporto d| Javoro, ferme restando e sanzrbm periah prewste dall’art O . '
""-_.’r‘76delDPR . 445/2000 ERRIREEE S e AR

.Sl rammenta, |n partlcolare, che la mancata assunzmne del serv:zto salvo causa impedlmento prev:sta dalla
legge - nei termini stabiliti, comporta limmediata” risoluzione "del ° rapporto di lavoro. E' -altrési causa di
e _«znsoluzione del medesimo- i’annullamento della procedura di reclutamento che ne costltulsce 1! presupposto,‘ .
7 come pure # mancato possesso dei reqwsntl eJ'accertata non |done|ta al serwzlo. o o ‘




e MARTINI FRANCESCO

Al 5|g MARTINI FRANGESCO viene consegnata copia del COdlce dl comportamento nportato nel vxgente
- CCNL, con ' ﬁbfgo di adeguare il propnommportamento a quanto ivi prevnsto

"Il sug MARTINI FRANCESCO d|chiara di’ accettare tutte ie dausole che regolano il suo fapporto dl Iavoro
" subordinato a tempo detennmato, dando per conoscnute le norme contrattuall e quelle di ﬂferlm el to aIIe quall
-sifa nnwo : : : . :

1 presente contratto, redatto in carta semphce, sara reglstrato in caso d'uso ai sensn dell’artlcolo 5 comma 2
~del D.P. R n 131] 1986 con spese a canco del nchiedente '

~~~~~~~

" SORA, 08/10/2018

' Firia per accettazione - LA DIRIGENTE SCOLASTICA ™~
" prof. **@_Ersilia Montesano: - "~ =
{anato dlgltalmente aisensi: i-del” Codice del/a‘ R
Ammmlstrazmne Digitale & homé. 2d & S0 Cor i

B Codice contratto: wonunn
- Versione: 01

ALLEGZATO - DICHIARAZIONI

~In reIaZIone alla forma d| prewdenza complementare nservata al personaie del comparto scuola "A’itmta con
‘ accordo tra I’ARAN e 1e orgamzzazmnl sindacali della scuola del 14 marzo 2001, il sottoscritto d!chtara e ‘

_ di essere g|a iscritto al Fondo Scuola Espero " ha optato per il nscatto della posmone maturata
_dinon essere 1scr|tto aI Fondo Scuola Espero

'Data LZP : o Flrma WJ%:AN fcw @u@“u

Si rammenta che hon & lscntto al fondo chl abbla chiesto il nscatto deHa posnzuone maturata aHa scadenza del'. SR
wprecedentecontratto C e ) . e : o e S e

il sottoscntto dlchlara

- _dinon trovarsi in nessuna delle 5|tua210n| dl mcompatlblhta nchlamate dallart 508 del D. L VO n. 297/1994 o
' rdall'art 53 del D.L.vo h: 165/2001 : B e o

_:_',‘ovvero
dl trovarSI in una delle suddette sntua2|om di incompatlblhta e "'l optare per il nuovo rapporto dl lavoro Lo
Data "f @W - “Firma / (2 ‘v]/cpouec&'(«)

. -|I sottoscrltto, &l sensi del D l.gs. 30/ 06/ 2003 n°196, autorlzza I'Amm:mstrazuone scolastlca ad
. utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini |st|tu2|onall e necessarl per la gestlone glurldlca
- ed economica del rapporto d| lavoro oL 4

| Data Qﬁ/@f?_ﬁ‘{? Flrma W—"/oﬁ’"‘ ﬁ”‘*—*’&ﬁ@



