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'Oggetto. contratto mdlwduale di lavoro a tempo determinato stlpulato tra
LA DIRIGENTE SCCOLASTICA prof.ssa Ersilia Montesano (CF.)
ela Ins. DI VITO DANIELA ‘ : e ]

Premesso, che con prowedlmento in data 16/10/2018 umto alla presente, la Ins. DI VITO DANIELA, nata a
Mttt eiRRsREASN © Stata individuato quale destinatario di
proposta di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui al'art. 25 del C.C.N.L. del 29 novémbre 2007
per il Comparto Scuola, si stipula il presente contratto di lavoro a tempo determinato per la sostituzione del Ins.
RICCIO RACHELE (art.2 ¢.5 D.L.147/2007) in congedo per maternitd’ per il tipo posto sost. minorati psucof'an, per
n. 25,00 ore settimanali, con decorrenza dal 16/10/2018 e cessaziong; al 25/01/2019 presso FRAA850002 - I1.C.
2’\ SORA dove dovra presentar5| per I'assunzxone in servnzuo in data 16/ 10‘/2018

Le prestaz:om, proprie del profilo professionale di Doc. Scuola Infanzia Elementare Educativo ed Equip.
(ex. Liv. 6), consisteranno nell'espletamento delle attnvnta attribuite al profilo stesso dal vigente C.C.N.L.. -

Ii trattamento economlco, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del
medesimo, corrlspondente a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo
- indeterminato, €' pari a €uro 20.141,20 come -stipendio annuo lordo le vigenti tabelle contrattuali oltre ogni altro
assegno o indennita previstl dalle vigenti disposizioni, sulla base di 25/25mi. '
La spesa relativa gravera sul capitolo _____ del bilancio del Ministero dell'Istruzmne, dell'Umversnta e della Rlcerca -
- -UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO (regione):

La liquidazione della tredicesima mensilita e dell'eventuale compenso sostitutivo delle ferie non godute €'
effettuata, con le modalita previste e determinate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca di
concerto con il Ministero dell’'Economia e delie Flnanze, dall'ufﬁqo che prowede ai pagamento dello stupendlo in
.relazmne alla durata del presente contratto ' . .

R|guardo alla documentazmne di rito occorrente per la costltuzmne del rapporto di Iavoro ed a corredo del’
presente contratto, si rammenta che la mancata presentazione, cosi come la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive di certificazione — comprese quelle effettuate nel corso della procedura di reclutamento —
.comportano. I'immediata. nsoluznone del rapporto di lavoro, ferme. restando :le sanzioni- penah previste dall’art.. 76 .del
"‘D.P.R. n. 445/2000

Il rapporto d| Iavoro di cui al presente contratto e regolato dal C C N L. e dalle norme da esso rnchlamate 0
-con esso compatibili-anche per Ie cause che cosutmscono le: cond|2|om risolutive del medesnmo »

Sl rammenta |n partlcolare, che la’ mancata assunznone del servmo salVo causa impedlmento prevxsta dalia

o fmedesnmo I'annullamento della procédura di reclitamento che né costltwsce il presupposto come pure |l mancato .

‘possesso: del requlsntl e’ cce:tata non 1done|ta allmsegnamento

(contratta trasmesso per via telemaﬂca aR7Se SPD :

~H presente -contratto’ viene- inviato esclusivamente. in forma - telematica, con' firma - dlgitale, al Dipartimento. -
Amministrazione del Personale e Servizi del Tesoro = Servizio Centrale per il Sistema Informativo Intégrato, alla’ . .
Ragioneria terntorlale dello Stato per il prescntto rlscontro e-alla Dweznpne terrltorlale de!l no_mia e.delle finanze
per || preVIsto pagamento in via prownsorla o '

(contratto trasmesso per via telematlca solo.a RTS — so/o perle cas:st/che prewste dalla Orcolare)

"1l presente contratto viene inviato |n ‘forma telematlca, con firma dlgltale alla-Ragioneria temtorlale dello Stato per i
prescritto riscontro. )

"1l medesimo non pud essere trattato dal Servnzm Centrale per il Sistéa Informatnvo Intégrato del Tesoro [perche‘
“modificato success:vamente allacquisizione da parte del suddetto Sistema Informativo)] [in quanto rientra nelle

- : -



fattlspeae prev:ste dalla. Clrcolare Mlmstenale n. _/2008 al punto __] Pertanto viene mvnato m forma cartacea aIIa
Dwezuone territoriale dell’economla e delle finanze per il_previsto pagamento in via prownsona

Alla Ins. DI VITO DANIELA viene consegnata copxa del codice dl comportamento rlportato nel wgente CCNL con
lobbligo di adeguare il proprio comportamento a quanto ivi previsto.

La Ins. DI VITO DANIELA dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il suo rapporto di lavoro subordinato a
tempo determinato, dando per conosciute le norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

Il presente contratto, redatto in duplice copia in carta semphce, e sottoscntto dal dmgente scolastico e dall’mteressato
e potra essere registrato in caso d'uso ai sensi dell'artlcolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a carico del
richiedente.

1l presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
- prof. *2 Ersilia Montesano

(Firmato digitalmente ai sensi dei Codice della
Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse)

DI VITO DANIELA

/ /zaz

ALLEGATO - DICHIARAZIONI

In relazuone alla forma di previdenza complementare riservata al personale del comparto scuola, istituita con accordo
tra 'ARAN e le organizzazioni sindacali della scuola del 14 marzo 2001, la sottescritta dichiara: :

_ di essere gia iscritta al Fondo Scuola Espero _ ha optato per il riscatto della posizione maturata
;,_(di non essere iscritta al Fondo Scuola Espero

.Data‘ /LJ,&?_@[X

. Si rammenta che non -& iscritto al fondo chi abbla chiesto |l rlscatl:o della posmone maturata alla
scadenza del precedente contratto.

| Ia sottoscritta dichiara-

di non trovarsi ifi nessuna delle sntuaznom d| lncompatxbmta richiamate dall art 508 del DLvo n. 297/1994 o
dall'art. 53 del D L.vo n 165/2001 '

owvero

~¢di trovarsi in una delle suddette situazioni di incompa e di op
Data-/{éy_@_zg{?- ceeooc o Firmal
Ia sottoscrltta, ai sensi dei D. Lgs. 30/06/] 2003 n°196, autorlzza I'Ammlmstrazmne scolastlca ad

~ utilizzare i dati personah dichiarati solo per fini |st|tuzmnah e necessar‘ er la gestione glurldlca ed.
) economnca del rapporto di lavoro . . : :




