“ISTITUTO COMPRENSIVO 2~ RICCAR

Amm FRICZ Protocollo Genera|e

23 " C.F. 91024360603.C.M. FRIC850006 |

D

o Prot. 0004789/U del 01/10/2018 13:29:55

:, ' ’ ) “" )
{'Mlmstero dell‘Istruzmne, dell‘UmverS|ta e della Rlcerca
. UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO 4
ISTITUTO COMPRENSIVO 1.C. 2" SORA

* VIA GUGLIELMO MARCONI - 03039 SORA {FR) '
 Tel. 0776831956 Fax. 0776820447 Cedlce Flscale 91024360603 Codlce Meccanograﬁco FRIC850006

Prot.n.: R S _aété,wm/zgim.,*‘

Oggetto: ‘contratto lndmduale d| Iavoro a tempo determlnato stlpu!ato tra LA DIRIGENTE SCOLASTICA
prof ssa Ersilia Montésano (C.F. ) e la Ins. VOLPARI CRISTINA

* PREMESSO

che con provvedimento del Dirigente Scolastico in data 01/10/2018, la Ins. VOLPARI CRISTINA €' stata
individuato quale destinatario di proposta di contratto individuale di lavoro, ai.sensi e -per gli effetti di cui
allart. 25 del C.C.N.L. del 29 novembre 2007 per il comparto scuola, in quanto inserito nella-graduatoria [ad
esaurimento] [di istituto] degli aspiranti-a supplenza in qualita di docente di scuola secondaria di1 grado, [per
la classe d| concorso Strumento musicale flauto, (A-56)], : L .

SI CONVIENE E STIPULA

. il presente contratto d| lavoro a tempo determmato in qualita di docente supplente temporaneo per Ia
. sostituzione della Ins. GAUDINO ROMANA, [per un posto COMUNE] [e per Vinsegnamento di Strumento
musicale flauto (A-56)], con decorrenza dal 01/10/2018 e cessazione al 08/06/2019, per n. 5,00 ore
settimanali di lezione presso FRMM850017 - SCUOLA MEDIA 2° 1. C SORA dove dovra presentarS| per
i'assunzmne in servizio in data 01/10/2018. : s

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di Doc. Scuola Infanzia Elementare Educativo ed Eqmp.
(ex. Liv. 6), consisteranno nell'espletamento delle attivita attribuite al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..

1l trattamento economico, con-decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino-al termine del..
medesimo, corrisponde a quello iniziale -previsto per il. corrispondente personale con. contratto di lavoro a
tempo indeterminato, ed e' pari a euro 20.141,20 come stipendio annuo lordo secondo le vigenti tabelle
contrattuah oltre ogni altro assegno o indennita pI'EVIStl dalle vugentl disposizioni, sulla base di 5/18mi.

- La spesj relativa al presente contratto ) posta a carico del capltolo di bilancio .. re[atlvo al programma
della missione “22 Istruzmne scolastlca” lscntto nello stato dl prewsmne deI
* Ministero’ dell'Istruzione, dell'Unuversnta e della cherca - L

-La ||qunda2|one della tredlceSIma mensmta e delleventuale compenso SOStItUthO delie ferle -non. godute e .i
effettuata dall'ufficio che provvede al ‘pagamento’ dello - stipendio, in relazione alla durata del presente
- contratto. La liquidazione delle ferie non godute spetta esclusivamente nel limite di quelle non-godibili per in

-caplenza rlspetto ai giorni di sospensxone delle attwlta dldattlche compresn nel contratto.

. Riguardo-alla documentazione di rlto ‘occotrente per Ia coshtuznone del rapporto di favoro ed a corredo del

.. presente contratio, si rammenta che la mancata presentazione, cosi come la non veridicitd del contenuto delle - - -

~ dichiarazioni sostitutive di certificazione — comprese quelle effettuate nel corso della procedura di reclutamento
. - comportano immediata risoluzione del rapporto di Iavoro, ferme- restando le sanzioni penah prev:ste dall’art
...76 del D.P, R n. 445/2000 o ' _ o .
' :'II rapporto d| Javoro di cui al presente contratto e' regolato dal C C N L e dai!e norme da esso nchlamate o]
* €CON €SS0 compatlblh anche per. le cause che Costituiscono le. condmonl risolutive del medesrmo

C s rammenta, in partlcolare chie Ja mancata assunzione del servizio - salvo.causa impedimento prevllsta dalla
. legge --nei. termlm stablhtl, comporta Timmediata rlsoluzmne del rapporto di lavoro 'E' .altresi causa di



'~~nsolu2|one del medeslmo l'annullamento deila procedura di reclutamento che ne costltunsce |I presupposto, h
come pure il mancato possesso del reqmsm el ccertata non idoneita all’i nsegnamento . T

Alla Ins. VOLPARI CRISTINA viene consegnata copia del codice di comporl:amento nportato nel wgente
CCNL, con 'obbligo di adeguare il propno cemportamento a quanto ivi previsto.

La Ins. VOLPARI CRISTINA dichiara di accettare tutte le clausole che ‘regolano il suo rapporto d| lavoro ,
subordinato a tempo determinato, dando per conosciute e norme contrattuall e quelle d| nfenmento alle qual: .
si fa rinvio.’ : .

il presente contratto, redatto in carta semplice, sard registrato in caso d'uso ai sensi dell'articolo 5, comma 2,"
del D.P.R. n. 13171986, con spese a carico del richiedente. ST ~

1l presente contratto viene Ietto confennato e sottoscritto per accettazione con effetto |mmed|ato _

SORA, 01/ 10/ 2018
firma per accettazione - " - " LA DIRIGENTE SCOLASTICA =
VOLPARI CRIS! ' . prof. 5% Ersilia Montesano
( } ,‘;\\ ' {Firmato digitalmente ai sensi del Codice della
' ' Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse)

Codice contratto: : Muuouu
‘Ver5|one 01 :

ALLEGATO - DICHIARAZIONI

In relazlone alla forma dl prewdenza complementare riservata aI personale del comparto scuola, istituita con
accordo tra 'ARAN e le organizzazioni sindacali della scuola del 14 marzo 2001, la sottoscritta dichiara:

_ di essere gia iscritta al Fondo Scuola Espero _ ha optato per il riscatto della posizione maturata
J<di non essere iscritta al Fondo Scuola Espero '

Data Q/Lg 208 | Firma QJ\SQS\\

. Si rammenta d1e non @ iscritto al fondo chi abbla chiesto il riscatto della posnz:one maturata allaA.A.:t
scadenza del precedente contratto. .

'Ia sottoscntta dlchlara-

}_ﬁl non trovarsi In néssuha delle situazion di mcompatlblhta nchlamate dall'a;t 508 del D.L. vo n. 297/1994 o R

dall art 53 del D L vo n, 165/2001 .
" owvero
_di'trovarsi in una delle - suddette situazioni di incompatibilita -e.di optare per il nuovo rapporto di lavoro

: Data- O_r/_t_g_ﬁ A_ . _' PRI 'Firnsaa O"Dm B

la sottoscritta, ai sensi d‘eI'D.Lgs'.l 30/06/2003 n°196; autorizza I'Amministrazione scolasticaad |
" utilizzare i dati personah dichiarati.solo per fini |st|tuz|onall e necessarl per. Ia gestrone glurldlca
- ad economicadel rapporto di lavoro _




