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':-Gggetto contratto lndeuale di lavoro a tempo determmato stlpulato tra LA ‘DIRIGENTE SCOLASTICA
.;prof ssa Ersilia Montesano (C.F. ) eiil sig. IAFRATE RENATO -

PREMESSO

che con prowedlmento del Dirigente scolastico in data 26/10/2018, il sig. IAFRATE RENATO ¢ stato
individuato -quale destinatario di proposta di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui
all'art. 44 del C.C.N.L. del 29 novembre 2007 per il comparto scuola, in quanto inserito nella [graduatoria di
istituto] flista di collocamento predisposta dal Centro per Tmpiego] degli asplrant| a supplenza |n qualita d|
_personale AT.A., per il profilo professmnale collaboratore seolastlco,

"8I CONVIENE E STIPULA

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita di personale A.T.A. supplente temporaneo
per la sostituzione del sig. GABRIELE GIANNI ,, con decorrenza dal 26/10/2018 e. cessazione al
26/10[2018 per n. 36,00 ore settlmanall di servizio presso FRIC850006 = LC. 2" SORA,. dove dovra
presentarsn per I'assunzione in servizio in data 26/ 10/2018 '

Le prestazmm, proprie del profilo profe551onale di collaboratore scolastlco, consisteranno nell' espletamento
delle attivita attribuite al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..

1l trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione de! servizio e fino al termine del

medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a

. tempo indeterminato, ed €' pari a euro 15.531,72 .come stipendio annuo lordo.secondo le vigenti tabelle - -
.contrattuali oltre ogni altro assegno o-indennita previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 36/36mi,

La speéa relativa al presente contratto & posta a carico del capitolo di bilancio relativo al programma
della missione “22 Istruzione scolastica” iscritto nello stato di | prev:smne del Ministero
- déll'Istruzione, .dell'Universita-e della Ricerca. L e e

. la liquidazione della .tredicesima mensilita e dell'eventuale compenso sostltutlvo delle ferie non godute e - .

effettuata dall'ufficio ‘che prowede al pagamento dello stlpendlo, in relazione alla durata del presente
contratto. . . S oo _ -

-Riguardo alla documentazmne di rito occor'rente per la costltuzmn'e del rapporto dl '!avoro ed a corredo del

—comporcano l’lmmedlata rlsoluzlone del rapporto di. iavero, ferme restando le sanzioni penal; prevnste dall’art .
.76 deIDPR n. 445/2000. - e . . . L

“ - 1l rapporto di lavoro di cui al-presente. contratto e' regolato dat C.C.N.L. e dalle-norme da esso. r:chlamate o .

. con esso compatibili anche per le ‘cause che costntunscono Ie condlzwnl risolutive del medesimo.

_ Si rammen_ta-,, in partlcolare', che la,manca,ta assunzu)ne del 'serv.l'z10 - salyo’ causa 1mped|mentq prevista dalla

" legge - nei termini stabiliti, comporta Timmediata risoluzione -del_rapporto di lavoro. E' altresi causa" di
. risoluzione del medeSImo I’annullamento della procedura di reclutamento che ne costitumce il presupposto,‘
o come pure il rancato - possesso dei requisiti e l’accertata non ldonelta al servizio. ’ .




R Al sig IAFRATE RENATO viene consegnata copla det codlce dl comportamento nportato nel wgente CCNL
con l’rabbllgo di adeguare 1l proprio comportamento a quanto ivi pre\rlsto

‘ '_ 1l sig. IAFRATE RENATO dlchlara di accettare tutte le clausole che regolano il ‘suo rapporto di lavoro' :
" © subordinato a fempo determmato, dando per conosc:ute le norme contrattuali e quel!e di riferimento alle quah
sifa: rinvio, » '

._ II presenhe centratto redatto in carta sempllce sara reglstrato in caso d’uso al sensi de!l’articolo 5, comma 2

B presente contratte wene letto, confermato e sottoscntto per accettazmne con effetto immediato.

. SORA, 26[10/2018

" LADIRIGENTE SCOLASTICA

) 'Flrma per accettazxone
& prof. 5% Ersilia Montesano

“Amiminisirazione Digitale € nomme ad esso connesse)

. Codice contratto: XX00000COO0K -
. Versione:01

ALLEGATO - DICHIARAZIONI

In relazmne alla forma di previdenza complementare riservata al personale del comparto scuola, lstltuta con -

‘ accordo tra I'ARAN ele orgamzzaziom sindanll del!a scuola del 14 marzo 2001 il sottoscritto dicmara.

_ di essere glé ISCI'IttO al Fondo Scuola Espero ha optato. per il riscatto della. posizione maturata

) _ di non essere Iscritl:o al Fondo Souola Espero - - ZA
. . _ O 4/ Qlé?
pata Z6 j(4) 201 ZO % o - .Fma_ —

.~ Si-rammenta che.non & lscrltto al fondo, chi abbla chlesto il nswtto della posrz:one maturaia alla scadenza del '
. precedente contratto . v e

v

il sottoscntto dichrara.

{Firmato digitalmente ai sensi del Codice della - .

di non trovarsi m nessuna’ dglle situazioni di.incompatibilita, richlamate dall'art. 508 del D.Lvo n. 297/19%40 .. .

o ‘dall'art 53 del D.Lvon. 165/2001
h owero ‘ |
dI trovarsl in una deﬂe suddette sntuazmm di mcompatlbllita. x \ i
Cvafei9zors o fma_ XZO s
'll sottoscntto, ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n°:|.96 autorizza I'Amnumstrazmne scolastlca ad

.. utilizzare 1 dati personali dichiarati solo-per fini istituzionali e necessari perla gestione gluridma
_ "ed economlca del rapporto di Iavoro

e e o gt avaro

‘Data Z_“_/L_J zolfy . Flrma .



