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CONVENZIONE  
 

 
Per affidamento incarico RSPP  relativo agli adempimenti cui al D.L.  n. 81/08 e succ. 106/09: 

 

Fra Istituto Comprensivo 2^ “Riccardo Gulia” di Sora , in persona del suo Rappresentante Dirigente Scolastico 

pro-tempore Prof. GIOVANNONE Bernardo Maria  domiciliato per la sua carica nella sede dell’ Istituto in intestazione  

 

e il prof.  MILANI Vittorio  residente (FR), docente Scuola Secondaria II° grado in servizio con contratto a 

tempo indeterminato presso l’Istituto d’Istruzione Superiore “Tulliano” di Arpino 

Le parti sopra descritte 

Preso Atto  

- Dell’ offerta formulata dal prof. Ing. Milani relativa al rinnovo della convenzione già in corso; 

- che,  a seguito  dell’ entrata in vigore del D.L. n° 81 del 09.04.2008 ( Testo unico sulla Sicurezza nei luoghi di 

lavoro) la nomina da parte del Datore di Lavoro del Responsabile del Servizio di prevenzione e Protezione è 

obbligatoria; 

- che,  in particolare trova applicazione anche il rispettivo art. 32 c. 8-9 di seguito riportati : 

8. Negli istituti di istruzione, di formazione professionale e universitari e nelle istituzioni dell’alta formazione 

artistica e coreutica, il datore di lavoro che non opta per lo svolgimento diretto dei compiti propri del servizio 

di prevenzione e protezione dei  rischi designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione, 

individuandolo tra: 

a) il personale interno all’unità scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo che si dichiari a tal 

fine disponibile; 

b) il personale interno ad una unità scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo che si dichiari 

disponibile ad operare in una pluralità di istituti. 

9. In assenza di personale di cui alle lettere a) e b) del comma 8, gruppi di istituti possono avvalersi in maniera 

comune dell’opera di un unico esperto esterno, tramite stipula di apposita convenzione, in via prioritaria con 

gli enti locali proprietari degli edifici scolastici e, in via subordinata, con enti o istituti specializzati in materia 

di salute e sicurezza sul lavoro o con altro esperto esterno libero professionista. 

considerato 

- che l’art. 40 del D.I. 1.2.2001, n.44 consente la stipulazione di contratti di prestazione con esperti per particolari 

attività; 

- che le disposizioni contenute nel D. Lgs del 9 aprile 2008 n.81 prevedono nuovi adempimenti  rispetto a quelli già 

previsti dal D. Lgs. 626/1994; 

- che non esistono professionalità interne specifiche rispondenti alla lettera  a) dell’ articolo di legge riportato in 

precedenza per l’attuazione degli adempimenti previsti nel D. Lgs. 81/2008 e D.Lgs 106/2009; 

- che si rende indispensabile ricorrere a figure professionali specialistiche esterne;   

- che il prof. Ing. Milani Vittorio, in quanto Docente a T.I. in servizio attualmente presso  Istituto Istruzione 

Superiore “Tulliano” di Arpino  (FR) , si trova a corrispondere perfettamente a quanto indicato alla lettera b) del 

succitato art. di legge, 

- che lo stesso è in possesso di tutti i  requisiti per lo svolgimento delle funzioni di R.S.P.P. (D.L. 195/2003 e 

Conferenza Stato – Regioni  G.U. N. 37 del 14.02.06 ) 

- che lo stesso ha  prodotto  in data 02/09/2016   l’autorizzazione del proprio Dirigente Scolastico allo svolgimento 

di attività concernenti incarichi retribuiti extra istituzionali presso varie istituzioni scolastiche; 

- che nel programma annuale per l' esercizio finanziario 2017 dell'Istituto Comprensivo 2° “R. Gulia” ha già 

previsto la copertura finanziaria per tale attività ; 
-  considerato che l’ incaricato risulta già edotto e consapevole delle problematiche connesse con gli edifici scolastici 

dell’ istituto, vista la mansione già svolta in precedenza 
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fra le due parti si conviene e si stipula quanto segue: 

Art. 1 

Il D.S. prof. Bernardo GIOVANNONE ,  affida al prof.. Vittorio MILANI   l'incarico relativo agli  adempimenti di cui ai 

D.L. 81/08 e succ. 106/09 , rinnovando e riconvertendo, sotto il profilo contrattuale (corrispondente alla   fattispecie di cui 

al già citato art. 32 c. 8 lett. b ), la precedente convenzione prot. N. 394/B-15 stipulata in data 26/01/2016  con scadenza 

31/12/2016 

Art. 2 

 

Gli adempimenti a carico dell’ incaricato consistono più dettagliatamente in : 

 

ADEMPIMENTI PER CIASCUNO  DEGLI EDIFICI SCOLASTICI DELL’ ISTITUTO 

 

Adeguamento ed aggiornamento del documento con la valutazione dei rischi ( D.L. 81/08 art. 17 c.1) contenente: 

 Individuazione dei fattori di rischio; 

 Valutazione dei rischi; 

 Individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro nel rispetto della normativa 

vigente; 

 Elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive attuate e dei sistemi utilizzati ad 

esito della valutazione dei rischi e dei sistemi di controllo di tali misure; 

 Attuazione piani di emergenza. 

 

Informazione e formazione dei lavoratori (D.L. 81/08  arti. 36 e 37) relativamente a: 

 Rischi per la sicurezza e la salute connessi all'attività dell'impresa in generale; 

 Misure e attività di protezione adottate; 

 Rischi specifici cui sono esposti in relazione all'attività svolta, normative di sicurezza e disposizioni aziendali 

in materia. 

Previo sopralluogo sugli edifici scolastici, formulazione delle comunicazioni agli Enti locali con  reiterazione delle richieste 

di eventuali interventi di adeguamento a loro carico, con le quali si intende assolto l'obbligo di competenza come datore di 

lavoro ( D.L. 81/08 art. 18 c.3 -  D.M.P.I. n. 382 del 29.09.98 art. 5 c.1). 

Assunzione delle funzioni di RSPP comportante l'adempimento dei compiti di cui all' art. del d.l.vo 81/08 e succ. ed inoltre: 

 Informazione dei lavoratori; 

 Organizzazione della riunione periodica di prevenzione e protezione dai rischi  

 ( annuale D.L. 81/08 art.35 ); 

 Analisi periodica delle variazioni intervenute, ai fini della revisione dei documenti di cui ai prec. punti ; 

 Supporto agli obblighi a carico del  dirigente scolastico in quanto datore di lavoro, previsti da: 

 1) D.L. 81/08 

 2) D.M.I. 10.03.98 art. 3 c.1- lettere da a) a f); 

       3) D.M.I. 26.08.96 art. 12 (Norme di prevenzione incendi per l'edilizia scolastica). 

Art. 3 

Gli adempimenti sono riferiti a numero dodici  plessi ubicati in numero nove edifici scolastici siti nel comune di Sora  

Art. 4 

La  presente convenzione avrà  la durata annuale dal 01/01/2017 al 31/12/ 2017. Il compenso da corrispondersi viene 

concordato e fissato in  € 2.544.00 (duemilacinquecentoquarantaquattro/00) lordi annui ed  erogato per  1/2 entro il mese di 

giugno 2017 e il restante 1/2 entro il 31  dicembre 2017,   a fronte degli adempimenti previsti ed effettivamente svolti 

dall’incaricato.  

Art. 5 

Il compenso da corrispondersi all’ incaricato si configura, ai sensi della C.M.P.I.  n. 286 del  26/06/98 come prestazione 

aggiuntiva da parte di personale di  ruolo dell’ amministrazione  estranea alla funzione docente , pertanto esente da ritenute 

previdenziali , e da assoggettare quindi solo a ritenute IRAP  e IRPEF su imponibile residuo nella misura dell’ aliquota max 

cui è soggetto l’ incaricato ( 27 % ) ; 

Art. 6 

Restano esclusi dagli adempimenti di cui  al prec. art. 2  eventuali  corsi di formazione ed aggiornamento per i lavoratori 

e per le figure sensibili dell’ Istituto , di cui all’ Accordo Stato –Regioni del  21/12 / 2011,  nonché tutti gli ulteriori 

eventuali  adempimenti  in materia che fossero introdotti da nuove norme non ancora emanate . Gli onorari per tali 

eventuali prestazioni  verranno concordati e quantificati a parte.  

Art. 7 



3 

 

L’ incaricato esonera l’ istituzione scolastica da qualunque responsabilità in merito all’ espletamento di tutti gli 

adempimenti previsti 

Art. 8 

Per tutto quanto non espressamente previsto si rimanda alle norme del Codice Civile  per quanto applicabili.   

Art. 9 

La presente convenzione si compone di n. tre pagine regolarmente numerate e vidimate 

 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico                        Il Responsabile  del Servizio                                       

Prof. Bernardo GIOVANNONE                                  Prevenzione e Protezione                            

                    prof. Ing. Vittorio Milani                                                                                                                

 

 

 


