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Decreto di Approvazione della Graduatoria

BORSE DI MOBILITA’ FORMAZIONE ERASMUS+-DOCENTI

VISTO
VISTA
VISTO

VISTO

VISTO
VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;

la legge n. 241/1990;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche”;

il Decreto del 28 agosto 2018, n. 129, "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107."
in vigore dal 17-11-2018;

il CCNL comparto Istruzione e ricerca del 18/04/2018

I'autorizzazione al Progetto Erasmus+ KA101 dal titolo “La formazione continua per lo sviluppo del territorio”
(di seguito “Progetto”) comunicata dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire in data 24/05/2019, codice 2019-
1-1IT02-KA101-061226, CUP C15J19000200006

il decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione
dell'emergenza epidemiologica da COVID-19;

Il DPCM 1 marzo 2020 e successivi provvedimenti relativi all’lemergenza COVID-19, i quali hanno inibito la
possibilita di effettuare “viaggi d’istruzione, iniziative di scambio e gemellaggio, delle visite guidate e delle uscite
didattiche

comunque denominate”;

la nota INDIRE n.1 del 06/04/2020 recante come oggetto “Linee guida per la gestione delle cause di forza maggiore
mobilita docenti e staff — call 2018 e 2019”, la quale informa le scuole che queste “possono procedere alla
riprogrammazione delle attivita di mobilita non realizzate e laddove necessario potranno richiedere formalmente
all’Agenzia Nazionale I'estensione della durata del progetto fino ad un massimo di 12 mesi”;

L'autorizzazione all’estensione del progetto 2019-1-1T02-KA101-061226 fino al 31/12/2021 ricevuta con prot.
INDIRE 0037520 del 19/11/2020;

il PTOF dell'lstituto e nello specifico il “PIANO CLIL” deliberato dal Collegio Docenti con delibera n.5 del 23 aprile
2021, che prevede I'opportunita di inserire insegnamenti CLIL inglese o spagnolo entro il 2022/2023;

I'approvazione del piano di accreditamento Erasmus+ (Azione Chiave 120) valido per il settennio
2021-2027 comunicata dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ Indire in data 19/03/2021 con
votazione 92/100, codice progetto 2020-1-IT02-KA120-SCH-095269;



http://www.ic2sora.gov.it/
http://www.ic2sora.gov.it/

VISTA

L'approvazione della richiesta di budget per 'anno 2022 comunicata dall'INDIRE in data 22/10/2021,

codice progetto 2021-1-IT02-KA121-SCH-000003207, in cui si prevede la mobilita di 12 alunni, di cui

uno con BES, entro Dicembre 2022.
il decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione

VISTO

dell'emergenza epidemiologica da COVID-19;

VISTA

ratificati i criteri per la selezione di docenti, alunni e personale ATA per le mobilita Erasmus+;

VISTA

Erasmus+ per I'a.s. 2021-2022, valido fino a Dicembre 2022 (salvo proroghe);
L'avviso per la selezione dello Staff beneficiario di borsa Erasmus+ Prot. Prot. 0001552/U del 14/02/2022

VISTO
VISTE
VISTO
VISTA
CONSIDERATA

Le domande pervenute entro i termini previsti dall’avviso;

Il verbale della commissione riunitasi in data 01/03/2022 prot. 2256 del 01/03/2022;
La mancanza di richieste di mobilita da parte del personale ATA;
La possibilita di attribuire i posti residui alle richieste di mobilita di 10+2 sulle mobilita di formazione di cinque

giorni+2;

Tutto cid premesso, la Dirigente Scolastica

JOB SHADOWING:

Decreta

Articolo 1 - Approvazione della Graduatoria
E’ approvato I'elenco degli ammessi come comunicato dalla Commissione esaminatrice e di seguito riportato:

La delibera del Consiglio di Istituto n.68 nella seduta del Seduta 9 Febbraio 2021, in cui vengono

la delibera del Consiglio di Istituto n.97 del 26/10/2021, in cui & stato assunto il Piano delle mobilita

ammessi
Coghome e Idoneita Certificazione o Corsi CLIL/Etwinning | Precede per | Preced.prima TOT
Nome inglese Laurea formazione eta mobilita
Palmigiani 4 1 0,5 0 0 5,5
Marco
Parente Erica 4 1 0,4 0 0 5,4
Cipullo 2 0,5 0 X 2,5
Francesco
De Geronimo 2 0 2
Antonella
MALLORCA:
Cognome e Idoneita | Certificazione | Corsi CLIL/Etwinning | Spec. Preced.prima | Precede | TOT
Nome inglese o0 Laurea formazione sostegno | mobilita per eta
AMMESSI
Dirigente Scolastica
Di Pede Gioia | 4 1 2 0 7
Palmigiani 4 1 0,5 0 0 55
Marco
Quercia Gemma | 2 0,5 si 0 X 2,5
RISERVA
Parente Erica 4 1 0,4 0 0 54
De Vittoris 2 0,4 2,25 0 4,65
Paola
I1zzi Daniela 2 1,3 X 3,3
Di Passio Franca | 2 0,5 si X 2,5
Lucia
Quercia Gemma | 2 0,5 si 0 X 2,5
Farinelli Rita 2 0,2 X 2,2
Facchini 2 0,2 si 0 2,2
Vincenza
Pandico Chiara | n.p. 0,5 si X 0,5
Caira Patrizia | n.p. n.p. n.p. n.p. si X X 0
Cocchi G. n.p. n.p. n.p n.p X 0




CORSO LINGUA FORMAZIONE-10 GIORNI +2:

Cognome | Idoneita | Certificazione | Corsi CLIL/Etwinning | Preced.prima | Precede | Corso | Corso TOT
e Nome | inglese | o Laurea formazione mobilita per eta | Inglese | Spagnolo
AMMESSI
Dirigente Scolastica
Palmigiani | 4 1 0,5 0 0 X 55
Marco
Parente 4 1 04 0 0 X 54
Erica
Di  Poce | 2 2 0 0 4
Stefania
1zzi 2 1,3 0 X 3,3
Daniela
RISERVA* - ammessi al corso di una settimana
Cipullo 2 0,5 0 X X X X 2,5
Francesco
Quercia 2 0,5 0 X 2,5
Gemma
Zorfi 2 0,2 0 0 X X 2,2
Mara
Facchini 2 0,2 0 0 X 2,2
Vincenza
De 2 0 0 X 2
Geronimo
Antonella
Pandico n.p. 0,5 0 X X 0,5
Chiara
Cocchi G. | n.p. n.p. n.p n.p X n.p n.p 0
*| candidati in riserva sono tutti ammessi alla mobilita di una settimana
CORSO LINGUA FORMAZIONE- 5 GIORNI+2:
Cognome e | Idoneita | Certificazione | Corsi CLIL/Etwinning | Preced.prima | Precede | Corso | Corso TOT.
Nome inglese o Laurea formazione mobilita per eta Inglese | Spagnolo
AMMESSI
Di Pede 4 1 2 0 X 7
Gioia
Parente 4 1 0,4 0 X 5,4
Erica
De Vittoris | 2 0,4 2,25 0 X 4,65
Paola
D’Armenio | 2 0,8 1,5 0 X X 4,3
Maria
Gabriela
Di Poce | 2 2 0 X 4
Stefania
Cipullo 2 0,5 X X X X 2,5
Francesco
Di  Passio | 2 0,5 X X 2,5
Franca
Lucia
Farinelli 2 0,2 X X 2,2
Rita
Caira n.p. n.p. n.p. X X X 0
Patrizia




Articolo 2 - Reclami e validita della graduatoria
Sono ammessi reclami entro il quinto giorno dalla pubblicazione del presente decreto. In mancanza di segnalazioni, il
provvedimento sara considerato definitivo. Avverso il provvedimento definito € ammesso ricorso giurisdizionale al
TAR o ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, rispettivamente entro e non oltre sessanta e centoventi
giorni dalla pubblicazione all’albo dell’ Ufficio.

Articolo 3 - Pubblicita
Il presente decreto & pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica ISTITUTO COMPRENSIVO 2
SORA http://www.ic2sora.gov.it/ per la massima diffusione.

La Dirigente Scolastica
Avv. Maddalena Cioci

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
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